TEST SAMOOCENY - ,,GRA TOWARZYSKA”

Mozna wyr6zni¢ sze$¢ typow osobowosci zawodowej. Zwykle w kazdym cztowieku mozna odnalezé
kilka. Sprawdz, co jest w Tobie. Zakre$l numery zdan, z ktérymi si¢ zgadzasz i ktére odpowiadaja
Twojemu sposobowi mysSlenia.
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Posiadanie silnego i zgrabnego ciala jest dla mnie wazna rzecza.

Staram si¢ doglebnie zrozumie¢ rzeczy.

Muzyka, kolor, piekno moga wplyna¢ na moje uosobienie.

Ludzie wzbogacajq moje zzycie i nadaja mu sens.

Wierze w siebie i w to, ze mam wplyw na rzeczy.

Doceniam jasno okres$lone warunki dzialania, ktére dokladnie okreslaja co mam robié.
Potrafie budowaé, nosi¢ wszystko sam, sam dawac sobie rade.

Moge godzinami o czym$ mysle¢.

Doceniam piekne otoczenie. Kolory i formy znaczg dla mnie bardzo duzo.

. Kocham towarzystwo.
. Lubie¢ rywalizacje.
. Musze mie¢ najpierw uporzadkowane zaplecze i dopiero potem rozpoczynam prace nad

projektem.

Lubie¢ pracowac rekami.

Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.

Zawsze poszukuje nowych sposobéw, aby daé¢ wyraz twoérczym zdolno$ciom.
doceniam mozliwos¢ dzielenia moich osobistych spraw z innymi.

To, ze jestem najwazniejsza osoba w grupie, daje mi zadowolenie.

Jest dla mnie sprawg honoru, by dba¢ o wszystkie szczegoly w mojej pracy.

Nie przeszkadza mi, Ze zabrudze rece w czasie pracy.

Wyksztalcenie jest dla mnie nieustajacym procesem rozwijania i wyostrzania mojego
sposobu myslenia.

Lubie ubiera¢ si¢ nietradycyjnie oraz podaza¢ za nowymi kierunkami mody.
Czesto wyczuwam, gdy jaka$ osoba ma potrzebe rozmowy.

Lubie organizowa¢ ludzi i dawaé im impuls do pracy.

Rutyna pomaga mi w dokonczeniu pracy.

Lubie¢ kupowaé rzeczy, ktére sa punktem wyjscia do dalszej pracy.

Czasami moge godzinami pracowa¢ nad rozwiazaniem problemu, czyta¢ lub mysleé o
zyciu.

Potrafie wyobrazac sobie rozne rzeczy.

Czuje sie¢ dobrze, kiedy zajmuje si¢ innymi ludZmi.

Lubie, gdy dostaje kredyt zaufania.

Jestem podbudowany, wiedzac, Zze dobrze i starannie rozwigzalem powierzone mi
zadanie.

Chcialbym najchetniej by$ soba i wykonywaé rzeczy praktyczne, pracowac rekami.
Chetnie czytam ksiazki na kazdy temat, ktory budzi maja ciekawos¢.

Uwielbia¢ wyprébowywac¢ nowe, kreatywne pomysly.

W sytuacji, gdy mam jakie$ problemy z innymi, preferuje rozmowe i znalezienie
rozwiazania.

Zeby osiagnaé sukces, nalezy mierzy¢ wysoko.

Lubie sytuacje, ktore wymagaja odo mnie podejmowania decyzji i brania na siebie
odpowiedzialno$ci.

Lubie zuzywa¢ mase czasu na dyskusje.

Analizuje dany problem gruntownie, zanim podejme dzialania.

Lubi¢ zmienia¢ otoczenie tak, aby uczyni¢ je czyms$ innym i specjalnym.

Kiedy jest mi przykro, znajduje przyjaciela, by z nim porozmawia¢.

Kiedy proponuje¢ plan, wole, zeby inni zajmowali si¢ szczegétami.

Zwykle jestem zadowolony z miejsca, w ktorym przebywam.



43. Pracowanie na Swiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii.

44. Bez przerwy zadaje pytani ,,dlaczego?”.

45. Podoba mi si¢, Ze moja praca jest wyrazem mojego nastroju i uczu¢.

46. Lubie znajdowac sposoby pomagania ludziom, by byli bardziej ludzcy wobec siebie.

47. Branie udzialu w podejmowaniu waznych decyzji jest dla mnie niezmiernie ciekawe.

48. Zawsze ciesze si¢, gdy kto$§ inny przejmuje przywédztwo.

49. Lubie, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.

50. Roztrzasam problem, dopdki nie znajde odpowiedzi.

51. Piekno natury porusza co$ ukrytego we mnie.

52. Bliskie stosunki z innymi sa dla mnie wazne.

53. Lepsze stanowisko i awans sa dla mnie wazne.

54. Efektywnos$¢ to co§ dla mnie — pracowa¢ okreslong liczbe godzin kazdego dnia.

55. Dla unikniecia chaosu potrzebny jest silny system z ustalonym prawem i porzadkiem.

56. Ksiazki zmuszaja Ce do myS$lenia zawsze poszerzaja moje horyzonty.

57. Bardzo ciesze si¢ z mozliwoS$ci pdjScia na wystawe, do teatru czy do kina.

58. ,.Nie widzialem Ci¢ dlugi czas, powiedz, co u Ciebie?”.

59. Niezmiernie ciekawa rzecza jest mozliwos¢ wplywania na innych ludzi.

60. Kiedy przyrzekam, Ze co$ zrobie¢, wykonuje to do najdrobniejszego szczegohu.

61. Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

62. Chcialbym nauczy¢ sie wszystkiego, co jest dostepne, o tematach, ktére mnie interesuja.

63. Nie chce by¢ jak inni. Wole robi¢ rzeczy inaczej.

64. ,Powiedz mi, jak Ci moge poméc?”.

65. Jestem gotow podjaé ryzyko, by kontynuowac sprawy.

66. Lubie jasne i precyzyjne linie postepowania, kiedy co$ zaczynam.

67. Pierwsze, co widz¢ w samochodzie, to dobry silnik.

68. Ludzie dzialaja stymulujgco na moj intelekt.

69. Kiedy czyms si¢ zajmuje, mam tendencje¢ do zapominania o calym $wiecie.

70. Martwi mnie, Ze jest tylu ludzi w naszym spoleczenstwie, ktérzy potrzebuja pomocy.

71. Zabawnie jest podsuwa¢ innym ludziom pomysty.

72. Nie znosze¢ , kiedy kto§ zmienia metode, kiedy konczy pisanie swojej pracy.

73. Zwykle znajduje wyjscie w sytuacjach ,,podbramkowych”.

74. Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

75. Lubie robi¢ happeningi.

76. Zawsze staram si¢, jak moge, by okaza¢ uwage ludziom, ktérzy wygladaja na samotnych.

77. Lubi¢ handlowaé.

78. Nie lubie robi¢ rzeczy, ktére nie sq zatwierdzone.

79. Sport jest wazny, jesli cialo ma by¢ zdrowe.

80. Sposob funkcjonowania natury budzil zawsze moja ciekawos$é.

81. Zabawnie by¢ w dobrym humorze i robi¢ co$ niezwyczajnego.

82. Sadze, ze ludzie w glebi duszy sa dobrzy.

83. Jesli nie daje¢ sobie rady za pierwszym razem, rozpoczynam jeszcze raz z nowa energia i
entuzjazmem.

84. cenie¢ wysoko sytuacje, kiedy wiem czego inni ode mnie oczekuja.

85. Lubie rozlozy¢ rzeczy na czynniki pierwsze, by zobaczy¢ , czy dam sobie rade.

86. ,,Nie denerwuj si¢, mozemy przemysle¢ sprawe i zaplanowaé nastepny krok”.

87. Byloby mi trudno wyobrazi¢ sobie moje zycie bez pieknych rzeczy wokél mnie.

88. Czesto tak sie dzieje, ze inni przychodza do mnie, by opowiedzie¢ o swoich problemach.

89. Zwykle nawigzuje kontakt z ludZmi, ktérzy moga pokazaé mi droge do nowych
mozliwoSci.

90. Nie potrzebuje duzo, by by¢ szczesliwy.

Zakresl w kolumnach numery stwierdzen, ktore wskazale§ w teksScie samooceny.

Nastepnie zsumuj je.
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Wiypisz litery, ktére maja najwiecej wskazan:
1 miejsce
2 miejsce
3 miejsce

Przeczytaj charakterystyke dominujacych w Tobie typéw osobowosci.

A-rtystyczny — osoba taka jest kreatywna, ma poczucie estetyki, analizuje swoje mysli i uczucia,
jest ekspresyjna. Uzywa rak, oczu, mysli , by tworzy¢ nowe rzeczy. Jest inteligentna , wrazliwa na
kolory, forme¢, dzwigki. Lubi pigkno, swobode dzialania, wymiang¢ mysli, interesujace i niezwykte
widoki. Rozwigzuje problemy przez tworzenie.

B-adawczy — osobe taka cechuje niezalezno$¢, ciekawos$¢ $wiata, cheé analizowania swoich mysli
1 uczué. Jest ona nietradycyjna, lubi si¢ uczy¢. Posiada zdolnosci intelektualne, umie logicznie
mysle¢. Lubi wyzwania, wymian¢ mysli i skomplikowane, abstrakcyjne zadania.

K-onwencjonalny — osoba taka cechuje si¢ pokojowym usposobieniem, uporzadkowaniem,
doktadnosciag. Uzywa rozumu, oczu i ragk do wykonania zadania. Jest logiczna, dokladna,
odpowiedzialna. Lubi porzadek, zdecydowanie, bezpieczenstwo. Identyfikuje si¢ z osobami
majacymi wladze i wplywy. Rozwigzuje problemy, podazajac za uznanymi zasadami.



P-rzedsi¢biorczy — osoba taka jest energiczna, niezalezna, pelna wiary we wlasne sily,
dominujaca. Wspoélpracujac z ludzmi kieruje si¢ uczuciami i logika, jest elokwentna. Lubi
organizowac, przekonywac, kierowac, administrowa¢. W swoim dziataniu nie boi si¢ ryzyka.

R-ealistyczny — osobe¢ taka cechuje niezalezno$¢, praktycyzm, sprawnos$¢ fizyczna, sita logika.
Uzywa rak i oczu do badania rzeczy, chetniej uzywa ciata niz mysli, stow czy uczué. Osoba ta lubi
napigcie, podejmowania ryzyka, pracg na $wiezym powietrzu, konkretne zadania, pienigdze. Lubi
korzysta¢ z narzedzi i maszyn, rozwigzje problemy przez dzialanie.

S-poteczny — osoba taka jest otwarta na kontakty z ludzmi. Zwykle pelni funkcje przywoddcze. Jest
wyrozumiala, wspierajaca, odpowiedzialna. Posiada umiejetnos¢ wczuwania sig, jest otwarta,
naturalna, taktowna, lubi pomaga¢ innym.



