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Rozdzial 1

Ogolne informacje o szkole

§1

Pelna nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkot w Waganowicach z Oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi im. Stanistawa
Wyspianskiego w Waganowicach.

. Szkota postuguje si¢ rowniez nazwa: Zespot Szkoét w Waganowicach

W sktad Zespotu Szkot wehodza:

1/ Szkota Podstawowa z klasami [ — VI,

2/ Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.
W Zespole Szkét funkcjonuje oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.
Zespot Szkot prowadzi oddzialy integracyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.
W Zespole Szkot dziataja klasy specjalne.
Do klasy specjalnej przyjmowani sg uczniowie posiadajacy orzeczenie do ksztalcenia specjalnego
z uwagi na niepelnosprawno$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym, znacznym
| z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
Siedzibg Zespotu Szkot jest budynek nr 19 w miejscowosci Waganowice, gmina Stomniki, powiat
krakowski, wojewodztwo matopolskie.
Obwadd Zespotu Szkét obejmuje wies Waganowice, Czechy, Kepa i Bronczyce.
Dla uczniéw posiadajacych orzeczenia do ksztatcenia specjalnego nie wydziela si¢ obwodu.
Zespot Szkot prowadzi Gmina Stomniki z siedzibg Stomniki ul. Ko$ciuszki 64
Zespot Szkot jest jednostka budzetowa. Obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi Centrum Obslugi
Edukacji, Stomniki ul. Kosciuszki 64.
Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:

1/ dla Szkoty Podstawowej — 8 lat,

2/ dla Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy — 3 lata
Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawach oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczeg6lnosci:

1.

Rozwija u milodziezy poczucie odpowiedzialnosci, milosci Ojczyzny oraz poszanowania
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
1 $wiata — respektujac chrzescijanski system wartosci — za podstawe przyjmujac uniwersalne
zasady etyki.
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15.
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18.

Realizuje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

Uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako postawy zycia spotecznego oraz przygotowuje do zycia
w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej 1 w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
1 ksztaltowania postaw patriotycznych w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej i religijnej, umozliwia
podtrzymanie kultury i tradycji regionalnej.

Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

Rozwija poznawcze mozliwosci uczniow, przeksztalcajac spontaniczng motywacje poznawcza
w motywacje $wiadomg, pozwalajacg na podejmowanie zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego.

Stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i1 ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,
rozwijajac jednoczesnie wrazliwos¢ estetyczng dziecka i jego indywidualne zdolnosci tworcze.
Dostosowuje tresci, metody 1 organizacje nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw, a
takze umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej.

Rozwija zdolno$¢ odrozniania $§wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci historycznych
od fantastycznych.

Umacnia wiarg dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i trudnych celow.
Ksztaltuje potrzebe i umiejgtnos$¢ dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna.

. Rozwija umiejetno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu.
Zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego uczniow
niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w ich rowiesniczym $rodowisku
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Upowszechnia wiedze ekologiczng ws$rdd ucznidow oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
problemow ochrony srodowiska.
Zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego w przyjaznym,
bezpiecznym i1 zdrowym srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;
Wspomaga wychowawcza role rodziny.
Koordynuje oddzialywania wychowawcze domu, szkoty 1 sSrodowiska rowiesniczego.
Przygotowuje wychowanka do samodzielnosci w zyciu, w jego dazeniu do dobra w wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym.
Ksztaltuje postawy asertywne, dialogu, umiejetnosci shuchania innych i rozumienia ich pogladow.
W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:
1/ nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2/ poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym nauke¢ na co najmniej nastgpnym etapie ksztalcenia;
3/ dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;
4/ rozwijanie zdolnosSci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznoSci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych);
5/ rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;
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6/

71
8/

9/

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samag
w sobie, w sposob inteligentny, prowadzacy do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi
i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

szkota stwarza uczniom warunki do zdobywania nastgpujacych umiejetnosci
wykorzystania przyswajanej wiedzy:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnos$ci za wiasna nauke,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji wilasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania si¢ do publicznych wystapien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i grupie, budowania wigzi mi¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na
gruncie zachowania obowigzujacych norm,

d) rozwigzywania problemow w sposob tworczy,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet wiedzy
oraz efektywnego postugiwania si¢ technika komputerowg i informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
i nawykow,

g) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych, w duchu tolerancji i poszanowania cudzych pogladow.

10/ opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu
w skroconym czasie.

11/ zapewnia mozliwos$ci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych obywatelami

Ukrainy.

19. W zakresie pracy wychowawczej szkola, wspomagajac obowiazki rodzicow, zmierza do tego, aby
uczniowie w szczegolnosci:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego ku pelnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;
rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poznanie prawdy, dobra
1 pickna w $wiecie;

mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci, zarowno poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spolecznym, godzac umieje¢tnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos$ci za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wilasng
Z wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielu celow
zyciowych 1 wartosci, waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca na Swiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i1 panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;
przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wiasciwych
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20.

21.

22,
23.

24,
25.

26.
27.

28.

29.

N

wybordw 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ ustawicznego doskonalenia si¢.
8/ ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli
1 uczniow;
9/ ksztaltowali w sobie postawe¢ zrozumienia i tolerancji.
Ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym.
Upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej i §wiatowe;.
Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole.
Upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;.
Opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.
Ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
Przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.
Warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej 1 umiejetnosci
spedzania czasu wolnego.
Upowszechnianie w$rdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.
Ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

§3

W szkole podstawowej 1 ponadpodstawowej, organizuje si¢ nauke religii 1 etyki na Zyczenie
rodzicodw, badz samych ucznidow; po osiggnieciu petnoletnosci.

Ocena z religii /etyki nie ma wptywu na promocj¢ i ukonczenie szkoty.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zajg¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia praktyke danego
kos$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona
z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;j.

Opieke nad uczniami w miejscu 1 w czasie trwania rekolekcji zapewniaja katecheci.

Rozdzial 3
Sposoby wykonywania zadan

§4

Szkota diagnozuje mozliwosci, predyspozycje i potrzeby dziecka/ucznia poprzez obserwacje,
rozmowy z rodzicami, wywiady §rodowiskowe 1 ankiety.

Szkota podstawowa umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do jej ukonczenia
oraz do dalszego ksztalcenia si¢ na poziomie ponadpodstawowym poprzez:
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a) realizacj¢ szkolnego zestawu programow nauczania dostosowanego do mozliwoS$ci
szkoty;

b) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania;

€) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci intelektualnych uczniéw;

d) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

e) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i stale jej unowocze$nianie na miare
mozliwos$ci finansowych szkoty;

f) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidéw zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwos$ciami intelektualnymi;

g) tworzenie wewnagtrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiggnieé¢
szkolnych uczniow;

h) poszukiwanie instytucji wspierajgcych rozwdj dzieci wybitnie uzdolnionych.

2a. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu.
2b.Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktére moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Instaluje i aktualizuje oprogramowania
zabezpieczajace.

Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze dziecka, wspomagajac w tym wzgledzie rodzicow,
stosownie do jego wieku, potrzeb 1 warunkéw szkoty. W tym celu:

1/ realizuje wlasny program wychowawczo-profilaktyczny;

2/ systematycznie monitoruje zachowania dzieci;

3/ kultywuje dobre tradycije;

4/ szczegblnie dba o to, aby powierza¢ obowiagzki wychowawcy oddziatu nauczycielom,
ktérzy stang si¢ dla wychowankoéw autorytetami;

5/ umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

6/ doktadnie poznaje srodowisko rodzinne ucznia;

7/ wspotpracuje z innymi instytucjami wychowawczymi.

4. Szkota dba o to, aby kazdy uczen czut si¢ w niej i w trakcie zaje¢ szkolnych organizowanych poza

szkotg bezpiecznie, tak pod wzgledem psychicznym, jak i fizycznym. Stuzy¢ temu powinno:

1/ poszanowanie godnosci ucznia;

2/ dbatos¢ o jego dobro i troska o zdrowie;

3/ honorowanie podmiotowoS$ci ucznia;

4/ tworzenie milej i przyjaznej atmosfery przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

5/ wzbudzanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy;

6/ ksztaltowanie prawidtowych relacji migdzyludzkich;

7/ stworzenie uczniom warunkoéw do pracy zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

8/ uswiadamianie uczniom zagrozen /agresja, przemoc, uzaleznienia/ oraz znaczenia
zdrowia i dbatosci o nie;

9/ ksztaltowanie wrazliwo$ci uczuciowej uczniow, asertywnos$ci, odpowiedzialno$ci
wytrwatos$ci 1 rzetelnosci;

10/ ksztattowanie umiejetnosci obiektywnej oceny siebie i innych, poznawania wiasnych
uczu¢ 1 opanowywania wiasnych emocji, porozumiewania si¢.

11/ mozliwos$¢ pracy w wolontariacie szkolnym.

5. Szkota organizuje 1 prowadzi rézne formy dzialan w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki zgodnie

6.

z odrgbnymi przepisami.

Dla uczniéw z niepelnosprawnosciami, na podstawie orzeczenia/opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, szkota organizuje oddzialy integracyjne, nauczanie indywidualne, oddziaty
specjalne, zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju.
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7. Szkota zapewnia:

1/ realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2/ warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3/ zajecia specjalistyczne;

4/ inne zajecia odpowiednie ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5/ integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6/ przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

8. Szkota jest zobowigzana do opracowania wymagan edukacyjnych i1 kryteridw oceniania Z

zachowania dostosowanych do specyfiki ucznidéw majacych szczegdlne potrzeby edukacyjne.

9. Za wspolprace z innymi specjalistycznymi instytucjami wspomagajacymi szkote w dziatalnosci

opiekunczej, odpowiadaja nauczyciele.

10. Szkota organizuje opieke nad uczniami z niepetnosprawno$ciami a w szczegolnosci:

11.

1/ otacza ich indywidualng opiekg poprzez optymalny dobor miejsca pracy, metod,
srodkow, podrecznikow, materialdéw CEwiczeniowych czy edukacyjnych, zajgé
specjalistycznych, rozwoju zainteresowan;

2/ organizuje indywidualng prac¢ nauczyciela z uczniem;

3/ informuje rodzicéw dzieci z niepelnosprawnosciami o mozliwosciach ksztalcenia
i opieki;

4/  zobowiazuje rodzicow do poinformowania szkoty o stanie zdrowia dziecka.

Uczniom zdolnym szkota umozliwia:

1/ weczesniejsze wypelienie obowigzku szkolnego;

2/ indywidualny tok nauki;

3/ indywidualny program nauczania;

4/ udzial w konkursach organizowanych przez szkofg;

5/ udziat w konkursach przedmiotowych;

6/ przedmiotowych;

7/ udzial w miedzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych;

8/ przyspieszenie promocji.

12. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i

14.

15.
16.

17.

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego

ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w

srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy,

oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

1/ rodzicami uczniow;
2/ poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3/ placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4/ innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5/ organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1/ ucznia;
2/ rodzicoOw ucznia;
3/ dyrektora;
4/ nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5/ higienistki szkolnej;
6/ poradni;
7/ pomocy nauczyciela;
8/ pracownika socjalnego;
9/ asystenta rodziny;
10/ kuratora sagdowego;
11/ organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1/ zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2/ zaj¢é specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym;
3/ zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
4/ porad i konsultacji,
5/ Klas terapeutycznych;
6/ zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig;
71 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
8/ zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow
szkot podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych;
9/ zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
10/ warsztatow.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno- pedagogiczna, nauczyciel,
wychowawca  lub  specjalista  niezwlocznie  udzielajg  uczniowi  tej  pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem.
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia
albo petnoletniego ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktoérym poszczegoélne formy pomocy bgda realizowane, Dyrektor Zespotu
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole  rodzicow ucznia albo
pelnoletniego ucznia
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24,

25.

26.

217.

28.

29.

2.

W  przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i1 formuluja wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor
Zespotu, za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Na prosbe rodzicéw, wychowawcy sporzadzaja szczegotowa opini¢ o uczniu, ktérej kopia
pozostaje w aktach. Za ustalenie terminu badania i uczestnictwo dziecka w zajgciach
reedukacyjnych odpowiadaja rodzice.

Szkota zapewnia organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych
zaje¢ wyroOwnawczych, nauki w oddziale przygotowawczym dla uczniéow z Ukrainy,

Szkota uwzglednienia w organizacji pracy szkoty prowadzenia oddziatléw przygotowawczych dla
uczniéw z Ukrainy, jesli organ prowadzacy zorganizowat takie oddziaty w szkole,

§5

Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem ogolnie obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny, w sposob
nastepujacy:

1/ nauczyciele sprawujg opieck¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2/ nauczyciele klas I — 1ll szkoty podstawowej i oddziatu przedszkolnego opiekuja si¢
uczniami przez caly czas zaje¢ w danym dniu;

3/ w czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele zobowiazani sg do aktywnego petnienia
dyzuréw, S$cisle wedtug harmonogramu wywieszonego na tablicy ogloszen;

4/ w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego, dyzur petni wyznaczona osoba;

5/ nauczyciele zobowigzani sa, po zakonczonych lekcjach, do sprowadzania uczniéow do
szatni;

6/ za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkoty odpowiadajg rodzice;

7/ uczniowie moga by¢ zwolnieni z lekcji na pisemng lub telefoniczng prosbg rodzicow
przez wychowawce, nauczyciela wspomagajacego w danej klasie. W przypadku ich
nieobecnosci decyzj¢ podejmuje Dyrektor Zespotu lub nauczyciel go zastepujacy. Fakt
ten odnotowuje w zeszycie zwolnien;

8/ wszyscy nauczyciele, niezaleznie od pelnionych w danym momencie czynnosci, maja
obowigzek reagowania i podejmowania stosownych dziatan we wszystkich zauwazonych
sytuacjach zagrazajacych bezpieczefnstwu i zdrowiu uczniow.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty lub w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, odpowiada kierownik wycieczki 1 opiekunowie kierujac
si¢ nastepujacymi zasadami:

1/ podczas zaje¢ poza terenem szkoly w obrebie tej samej miejscowosci bezpieczenstwo
zapewnia 2 opiekunow na klasg;
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3.

2/ w trakcie wycieczek poza teren miejscowosci opieke sprawuje 1 opiekun na 15
uczestnikow wycieczki,
3/ podczas wedrowek gorskich jeden opiekun obejmuje opieka grupe do 10 uczniow;
4/ podczas wycieczek z udziatem uczniéw niepelnosprawnych liczba opiekunow musi by¢
adekwatna do potrzeb zapewnienia bezpieczenstwa.
Wycieczki organizowane sg zgodnie z planem wycieczek, a obowigzkiem kierownika wycieczki
jest przygotowanie i przedstawienie Dyrektorowi Zespotu karty wycieczki i listy uczestnikow.

3a. Kazde wyjscie uczniow z nauczycielem poza teren szkoty zostaje odnotowane w zeszycie wyjsc.

4.

o

Jesli zdarzy si¢ wypadek na zajeciach lub w czasie przerwy, kazdy nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem natychmiast wykonuje nastepujgce czynnosci:
1/ stara si¢ udzieli¢ pierwszej pomocy;
2/ zawiadamia Dyrektora Zespotu lub zastepujgcego go nauczyciela; Wicedyrektora
3/ zabezpiecza miejsce wypadku, jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia
techniczng pomieszczenia lub urzadzen;
4/ sam decyduje o postepowaniu, gdy wypadek zdarzy si¢ w godzinach wieczornych
/zabawa, dyskoteka/, w kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe;
5/ podejmuje wszystkie stosowne decyzje jako kierownik wycieczki, jesli wypadek ma
miejsce w czasie pobytu poza szkolg /wycieczka, obdz/.
W przypadku wybuchu pozaru w placéwce szkolnej Iub jej najblizszym otoczeniu, nauczyciel
wykonuje nastepujace czynnosci:
1/ nakazuje wszystkim uczniom opuszczenie zagrozonego miejsca, zawiadamiajac
Dyrektora Zespotu o pozarze;
2/ jesli jest to mozliwe stara si¢ ugasi¢ pozar dostepnymi srodkami;
3/ w sytuacjach powaznych pilnie alarmuje straz pozarna;
4/ w przypadku zarzadzonej ewakuacji nauczyciel zobowigzany jest wyprowadzi¢ uczniow
poza teren szkoty.
W klasach specjalnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym
1 znacznym, z niepelnosprawnos$cia ruchowa, z autyzmem 1 niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
w Kklasach I-IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
zatrudnienie pomocy nauczyciela w innych klasach za zgoda organu prowadzacego szkotg.
Uczniom, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, szkota udziela pomocy materialnej badZ informuje rodzicow o mozliwosci jej uzyskania.
Szkota udziela pomocy dzieciom osieroconym, zaniedbanym, opuszczonym na drodze
regulowanej przepisami prawa, wnioskujac o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce
opiekunczej lub ustanowienie kuratora sgdowego.
Dla zapewnienia pomocy i opieki uczniom potrzebujacym wsparcia z przyczyn losowych
1 rodzinnych szkota wspodlpracuje z:
1/ osrodkiem pomocy spotecznej;
2/ Rada Rodzicow;
3/ organizacjami pozarzagdowymi;
4/  sadem rodzinnym;
5/ Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;
6/ skreslony;
7/ policja;
8/ zespotem opieki zdrowotne;j;
9/ innymi instytucjami, ktorych statutowym celem jest udzielanie pomocy dzieciom.

10. Organizujac wspotdziatanie z instytucjami, o ktdrych mowa w ust. 9 szkota:
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1/

2/
3/
4/

5/

6/
7/
8/

9/

organizuje spotkania w celu zaplanowania dziatan oraz sposoboéw udzielania pomocy
uczniom;

kieruje uczniow do specjalnej poradni;

konsultuje z poradniami sposoby rozwigzywania trudnych problemoéw uczniowskich;
organizuje poradnictwo dla ucznidow 1 rodzicow, dotyczace spraw dydaktyczno-
wychowawczych;

wspolnie realizuje programy profilaktyczne, dotyczace przeciwdzialania szerzeniu si¢
przemocy 1 agresji wsrod dzieci 1 milodziezy, zapobiegania powstaniu nalogow
(narkomania, palenie tytoniu, alkoholizm), a takze programy z zakresu BHP;

zabiega 0 zapewnienie pomocy materialnej dla uczniéw;

dokonuje wspélnych interwencji w rodzinach;

kieruje sprawy uczniow do wlasciwych sadow i placowek;

realizuje program wychowawczo- profilaktyczny.

11. Szkota udziela pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej poprzez:

1/
2/

udzielanie, na miar¢ mozliwosci, pomocy materialnej;
pomoc dzieciom osieroconym, zaniedbanym lub opuszczonym poprzez wnioskowanie
0 ustalenie nad nimi opieki na drodze regulowanej przepisami prawa.

12. Szkota realizuje program wychowania komunikacyjnego, ktorego jednym z elementow
jest egzamin na kart¢ rowerowa.

13. Szkota zapewnienia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

14. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne 1 odptatne.

Rozdzial 4
Organy Szkoty

§6

1. Organami szkoly s3:

1/
2/
3/
4/

Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.

2. Zasady wspoldziatania organow szkoty:

1/
2/

3/

4/

5/

autonomiczne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach kompetencji;

w sprawach konfliktowych pomigdzy organami szkoty decyzje podejmuje i rozstrzyga
Dyrektor Zespotu, jezeli nie jest on strong w konflikcie;

w przypadku, gdy Dyrektor Zespotu uczestniczy w sporze, konflikt rozstrzygany jest
przez Organ Prowadzacy lub Nadzorujacy;

organy sa zobowigzane do wspotdzialania, wzajemnego informowania si¢ o podjetych
dziataniach poprzez wpisywanie do zeszytu zarzadzen, ogloszen w pokoju
nauczycielskim 1 ustalen na Radzie Pedagogicznej, ogloszen dostgpnych dla uczniow
1 rodzicow, pisemnych indywidualnych informacji 1 zawiadomien;

Dyrektor Zespotu udostgpnia pomieszczenia szkoty dla statutowej dziatalno$ci organdéw
szkoty;
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6/ organy szkoty deklarujg kierowanie si¢ w swojej dzialalno$ci wolg wspotdziatania
1 nadrzednym interesem, jakim jest dobro szkoty;

7/ przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego sa zapraszani na
posiedzenia Rady Pedagogicznej w ramach potrzeb.

3. Koordynatorem dziatan organow szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkot.

1.

§7

Dyrektor Zespotu:

1/ kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2/ sprawuje nadzor pedagogiczny;

2al wyraza zgod¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

3/ sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3a/ wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

3b/ kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4/ realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

43/ ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

4b/ w terminie do dnia 30 wrzesénia, informuje nauczycieli, uczniow, oraz ich rodzicéw
/prawnych opiekunow/ 0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
5/ dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac¢ administracyjng 1 gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;
6/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
7/ wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
8/ wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete niezgodnie z przepisami prawa;
9/ podaje, w terminie do 15 czerwca, do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym
zestawie podrecznikow, ktore majg obowigzywac w szkole, w danym roku szkolnym;
9a/ dopuszcza do uzytku szkolnego wybrane i opracowane przez nauczycieli programy
nauczania

10/ w porozumieniu z Radg Rodzicow okresla wzor jednolitego stroju, a takze moze okresli¢
sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju;

11/ jest zobowigzany z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone;

12/ w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole wyznacza nauczyciela planujgcego
i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

13/ wyznacza osobeg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Zespole Szkot;
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15a/zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicow ucznia albo petnoletniego
Ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwo$ci uczestniczenia W tym
spotkaniu;

14/ stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

15/ odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16/ wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

17/ moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w
statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

18/ organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

19/ na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia ustala, z uwzglgdnieniem opinii o
zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zajec edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

20/ informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca  psychologiczno-pedagogiczng ~ w  trakcie  ich  biezacej pracy
z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspOlpracy z nauczycielami,
wychowawcami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow;

21/ ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
W ktorym poszczegdlne formy beda realizowane;

22/ o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia;.

23/ dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

24/ nadaje stopien nauczyciela kontraktowego.

2. Dyrektor Zespohu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.
3. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1/ zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Szkot;

2/ przyznawania nagréd, premii motywacyjnej oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkoét, zgodnie z regulaminami;

3/ wnioskowa¢ o zastosowanie kar dyscyplinarnych orzekanych przez Komisje
Dyscyplinarng dla Nauczycieli przy Matopolskim Kuratorze Oswiaty w Krakowie,

4/ wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu Szkot.
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Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespolu obowigzki organizacyjne w Zespole Szkot petni
Wicedyrektor lub inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez Organ Prowadzacy. Nauczyciel
ten zastepujac Dyrektora Zespotu kieruje biezacg dziatalnoscig Zespotu Szkot i reprezentuje ja na
Zewnatrz.
Dyrektor Zespotu ma réwniez obowigzek:
1/ zapewni¢ nauczyciclom podstawowe s$rodki dydaktyczne niezbedne do prowadzenia
Z3)ec;
2/ zwraca¢ uwagg na prawidtowe wykorzystywanie srodkoéw dydaktycznych;
3/ wyznaczaé zastepce wychowawcy podczas jego dtuzszej nicobecnosci;
4/  informowac pracownikoéw szkoty o nowych przepisach i aktach prawnych;
5/ przedstawienia dwa razy w roku do dnia 31 sierpnia kazdego roku Radzie Pedagogicznej
wynikow 1 wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;
6/ organizowac dla catej spotecznosci szkolnej i organéw szkoly sprawny obieg informacji,
zadaé potwierdzenia zapoznania si¢ z informacja;
7/ przekazywac informacj¢ uzywajac:
- zeszytu zarzadzen;
- tablicy ogltoszen;
- poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego.

7. Dyrektor ma prawo zobowigza¢ nauczycieli do podnoszenia swoich kwalifikacji.

1.

2.

§8

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

2a. Osoby biorace udziat w zabraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw

3.

6.

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow i1 ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego
szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1/ zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2/ podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3/ uchwalanie Statutu Szkoty i dokonywanie w nim zmian;,

4/ podejmowanie uchwal w sprawie ecksperymentéow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6/ podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia ucznia z listy ucznidw nie objetego
obowigzkiem szkolnym;

7/ podejmowanie  uchwaly o  egzaminach klasyfikacyjnych ~ z  przyczyn
nieusprawiedliwionych;

8/ przygotowanie projekt statutu lub jego zmian;

9/ wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do potrzeb i mozliwosci ucznidow, sposrdd mozliwych sposobow
dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty;

10/ ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

11/ decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢;

12/ postanowienie 0 promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
w ciggu roku szkolnego;

13/ promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14/ postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll, na wniosek wychowawcy
klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy;

15/ postanawia o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym uwzgledniajac ustalenia zawarte w
Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;

16/ postanawia o ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;

17/ delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

18/ wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1/ organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2/ wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

3/ propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom innych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4/ program wychowawczo- profilaktyczny szkoty;

5/ skreslony;

6/ ocene pracy Dyrektora Zespotu;
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10.

11.

12.
13.

=

SN

7] przedstawione przez Dyrektora Zespotu propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII;
8/ przestawione przez Dyrektora Zespotu dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych;
9/ skreslony okreslane przez Dyrektora Zespotu warunki realizacji projektu gimnazjalnego;
10/ zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych i materiaty ¢wiczeniowe;
11/ program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania;
12/ wzor jednolitego stroju i okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie
szkoty nie wymaga jednolitego stroju;
13/ zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
14/ wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
15/ powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytoni kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zglosit;
16/ powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;
17/ odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,
18/ projekt planu finansowego szkoty.
Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespolu niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Zespotu lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okre§lonym w ust. 9, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Uchwaty Rady podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

§9

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly, za§ uczniowie poszczegdlnych klas
tworzg Samorzad Klasowy .
Najwyzsza wladza Samorzadéw Klasowego 1 Uczniowskiego jest ogdlne zebranie cztonkow, za$
organami samorzagdowymi spotecznosci uczniowskiej sa:

1/ Rada Samorzadu Uczniowskiego;

2/ Rady Samorzadow Klasowych.
Rada Samorzadu Uczniowskiego i Rady Samorzadéw Klasowych sg organami wykonawczymi.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:

1/ prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami edukacyjnymi;
2/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
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3/

4/
5/

6/

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

S5a. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

5b. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

6. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/
8/

organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzku
szkolnego;

przedstawianie Dyrekcji Zespotu opinii i potrzeb uczniow;

wspotdzialanie z Dyrektora Zespotu w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki 1 udzielaniu niezbgdnej pomocy dzieciom, wywodzacym si¢ z rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

wspotudzial w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych
I turystyczno — krajoznawczych uczniow oraz organizowaniu roéznych form
wypoczynku i rozrywki;

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne oraz otoczenie szkoty, organizowanie pomocy
kolezenskiej uczniom, napotykajacym trudnosci w szkole, srodowisku rowiesniczym
i rodzinnym;

rozstrzyganie spordw miedzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom pomiedzy
uczniami, a nauczycielami;

dbanie o dobre imig i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
opiniowanie przestawionych przez Dyrektora Zespotu dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych.

7. Do obowigzkow Dyrektora Zespolu wobec Samorzadu nalezy:

1/

2/

3/

4/
5/

6/

udzielanie pomocy w caloksztalcie dzialalnosci Samorzadu, w szczegdlnosci
w przedsiewzigciach wymagajaCych udzialu pracownikow szkoty;

zapewnienie warunkow materialnych 1 organizacyjnych, niezbednych do dziatalnosci
Samorzadu;

honorowanie opinii uczniow oraz informowanie ich o zajetym przez organy szkoty
stanowisku;

zapewnienie koordynacji dziatalnosci organow szkoty;

czuwanie nad zgodno$cig dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego z celami
wychowawczymi szkoty;

Dyrektor Zespotu ma obowigzek zawiesi¢ uchwate lub inne postanowienie Samorzadu,
jezeli nie sg one zgodne z prawem lub statutem szkoty .

8. Rada Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Samorzadéw Klasowych wspotpracuja
z wychowawcami klas, Dyrektorem Zespotu i innymi organami szkoty oraz dzialajagcymi w szkole
organizacjami uczniowskimi.

9. Szczegoélowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu.
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§ 10

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

la. W sktad Rady Rodzicéw wchodza:

1/ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;

2/ w wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. Rada Rodzicow wspotdziata z nauczycielami w celu jednolitego oddziatywania na dzieci
1 mtodziez przez rodzing i szkot¢ w procesie nauczania, wychowania i opieki.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Zespotlu i innych organéow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkotly, w szczegodlnosci:

1/ biezacego i perspektywicznego programowania rozwoju szkoty;

2/ doskonalenia organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

3/ realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych szkoty;

4/ organizacji dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole 1 srodowisku;

5/ udziatu rodzicéw w realizacji programdéw nauczania, wychowania i opieki;

6/ opiniuje przedstawione przez Dyrektora Zespotu propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej.

4. Rada Rodzicow uczestniczy w planowaniu wydatkéw szkoty i podejmuje dzialania na rzecz
pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla szkoét.

4a. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

4b. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do
zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1/ uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty;

2/ wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

3/ w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu okreSlenie wzoru jednolitego stroju,
a takze moze okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

5a. Rada rodzicow opiniuje:

1/ program i harmonogram efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2/ projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

3/ podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje
W szczegdlnos$ci organizacje¢ harcerska;

4/ dorobek pracy nauczyciela za okres stazu;

5/ przedstawione przez Dyrektora Zespotu dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktycznych;

6/ wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
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7/ zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych i materiaty ¢wiczeniowe.

5b. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespolu obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. Szczegotowe uregulowania dotyczace dzialalnosci Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady
Rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady 1 formy wspotdziatania szkoty z rodzicami
§11

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2.  Szkota jest zobowigzana zapozna¢ rodzicow z:
1/ zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;
2/ wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom z poszczeg6lnych przedmiotow;
3/ sposobami sprawdzania ich osiggnigc;
4/ zasadami oceniania;
5/ postgpami dziecka w nauce i zachowaniu oraz przyczynami trudnosci i mozliwos$ciami
pomocy.
3.Szkota ma obowigzek zapozna¢ rodzicow z przepisami prawa o§wiatowego:
1/ ustawg o systemie o$wiaty;
la/ prawem o$wiatowym;
2/ statutem szkoty;
3/ przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, w tym
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania uczniow;
4/ szkolnym zestawem programéw nauczania dla kazdej klasy,
5/ programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
4. Na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej szkola ma obowigzek
poinformowaé rodzicow o ustalonej dla ucznia ocenie niedostatecznej, a na tydzien przed tym
posiedzeniem o wszystkich ustalonych ocenach. Za realizacje tego obowigzku odpowiedzialny jest
wychowawca klasy.
5. Zespot Szkot organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze 5 razy w ciagu roku /2 spotkania w okresie i jedno $rodroczne/.
5a.Dla rodzicow ucznidow posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia specjalnego Zespot Szkot
organizuje spotkania Grupy Wsparcia.
6. Inne formy wspotdziatania szkoty z rodzicami to:
1/ indywidualne kontakty nauczycieli, wychowawcow i Dyrektora Zespotu z rodzicami;
2/ dni otwarte szkoty;
3/ korespondencja pisemna /informacja o przewidywanych ocenach okresowych,
zaproszenie rodzicow do szkoty/;
3a/ dziennik elektroniczny;
4/ spotkania okoliczno$ciowe — Wspolny udziat w uroczystosciach;
5/ pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom w formie: porad,
konsultacji, warsztatow, szkolen.
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7. Do obowigzkow rodzicéw dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu nalezy:

1/
2/
3/

dopehienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienie dziecku warunkéw w celu przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3a/ informowanie, w terminiec do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty

4/
5/

6/
7/

8/
9/

podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 lub 11 Ustawy Prawo o§wiatowe
zapewnienie dzieciom przybordéw szkolnych,

zapewnienie dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkola warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu Dyrektora Zespotu,

pokrywanie w miar¢ mozliwosci finansowych kosztow wycieczek 1 imprez
organizowanych przez szkote,

naprawienie szkody wyrzadzonej przez swoje dziecko lub pokrycie kosztoéw naprawy,
interesowanie si¢ postgpami w nauce i zachowaniu swych dzieci,

usprawiedliwianie nicobecnosci w terminie dwoch tygodni pisemnie,

10/ interesowanie si¢ praca domowa dziecka,
11/ przegladanie zeszytow przedmiotowych, zeszytu do korespondencji potwierdzajac

znajomo$¢ ocen 1 informacji wlasnym podpisem,

12/ zapewnienie dziecku odpowiedniego stroju szkolnego, w tym galowego,
13/ korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,

odbierania wiadomo$ci od Dyrekcji Zespotu, wychowawcy klasy i pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty.

7a. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

7b. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym,
w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole podstawowej, szkole
ponadpodstawowej zaje¢ w przypadku spelniania obowiazku nauki w sposob okreslony w art. 36
ust. 9 pkt 2 i w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 16.

8. Rodzice maja prawo:

1/
2/

3/

4/
5/

6/

zna¢ program nauczania wszystkich przedmiotow w danym roku szkolnym,;

do informacji o postgpach w nauce i zachowaniu swoich dzieci — co najmniej 2 spotkania
w ciggu roku szkolnego z wychowawcg 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
zna¢ akty prawa wewnetrznego, a w szczegolnos$ci: Statut Szkoty;

ustali¢ liczbg 1 rodzaj wycieczek klasowych;

rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a
takze w opracowaniu i modyfikacji IPET -u oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen,

rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen
i IPET-u.

9.Szkota informuje rodzicow o:

1/
2/

sposobach nauczania i zakresie tre$ci dotyczacych wychowania do Zycia w rodzinie;
mozliwos$ci nauki religii /etyki.

10. Szkota oczekuje wspotpracy z rodzicami z zakresie:

1/
2/
3/

profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
wsparcia w organizowanych przez szkote przedsiewzigciach;
informacji o sytuacji spotecznej, materialnej i zdrowotnej ucznia;
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1a.

o~

4/ nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w odniesieniu do wlasnego dziecka
1 wszystkich ucznidéw szkoty;

5/ ksztaltowania wtasciwych relacji miedzyludzkich;

6/ diagnozowania i oceny jakoSci pracy i funkcjonowania szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja szkoty podstawowej

§12

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a
koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek
lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrze$nia.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly Podstawowej opracowany przez Dyrektora Zespolu. Dyrektor Zespotu
przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, do
organu prowadzacego w terminie do 21 kwietnia. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkotg, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny do dnia 29
maja.

Arkusz organizacji okresla w szczegolnosci:

1/ liczbe oddziatow przedszkolnych;

2/ liczbg dzieci w poszczegoélnych oddziatach przedszkolnych;

3/ tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4/ czas pracy poszczegdlnych oddzialow przedszkolnych;

5/ liczbe pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

6/ liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajg¢é
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli, a takze liczbg etatow przeliczeniowych
tych nauczycieli;

7/ ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole podstawowa, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w
szczegblnosci przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora
Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogoélny przydzial czasu na poszczegélne zajgcia
wyznaczone ramowym planem nauczania. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach
I-1IT ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a
godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnosciami trwa 60 minut.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych =zajgciach edukacyjnych:
z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw; liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
Podziat na grupy jest obowigzkowy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych. Zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow.

W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 ucznidéw podziatu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 uczniow niepetnosprawnych na zajeciach, o
ktérych mowa w ust. 2 podzial na grupy jest obowigzkowy, z tym ze grupa oddzialowa,
mie¢dzyoddziatowa lub migedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
mig¢dzyoddzialowej lub migdzyklasowej, a takze w grupie miedzyszkolnej liczacej nie wigcej niz
26 ucznidw, z tym ze jezeli w sklad grupy wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$é uczeszczajacy do
oddziatéow integracyjnych lub uczniowie oddzialow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie
moze by¢ wigksza niz liczba ucznidow okreslona odpowiednio w oddziale integracyjnym lub
specjalnym.

§13

1. W Zespole Szkot prowadzone sg klasy integracyjne 1 specjalne
2. Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym w szkole ogolnodostgpnej wynosi nie wigcej niz 20, w

tym nie wigcej niz 5 uczniow niepelnosprawnych.

3. Liczba uczniéw w oddziale specjalnym w szkole og6lnodostepnej wynosi:

1/ dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wigcej niz §;

2/ dla ucznidow z autyzmem w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

3/ dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4;

4/ w oddziale zorganizowanym dla uczniow z réznymi rodzajami niepetlnosprawnosci — nie
wiecej niz 5 .

3. Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale integracyjnym

w przedszkolu ogo6lnodostepnym oraz liczba uczniow niepetnosprawnych
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o

w oddziale integracyjnym w szkole ogoélnodostepnej moze by¢ wyzsza jezeli uczen uczeszczajacy
do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego.

W oddziatach integracyjnych zaj¢cia prowadzi dwoch nauczycieli: wiodacy oraz wspoétorganizujgcy
proces ksztatcenia prace dzieci niepelnosprawnych.

Prace nauczycieli wspomagajg rowniez pedagog, pedagog specjalny logopeda, psycholog,
rehabilitant, terapeuta.

W oddziale specjalnym zorganizowanym w szkole podstawowej ogélnodostepnej dopuszcza si¢
organizacj¢ nauczania w klasach taczonych na wszystkich obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,
zachowujac zasade nietgczenia klas z roznych etapow edukacyjnych.

§14

Zespot Szkot zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na:

1/ czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;

2/ organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w

szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnos$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.
Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz 25
ucznidw, a liczba uczniéw z niepetnosprawnos$ciami na zajeciach $wietlicowych pozostajacych
pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.
W przypadku oddzialu specjalnego  liczba ucznidéw niepelnosprawnych 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela odpowiada liczbie uczniow w danej klasie.
Zespot Szkot organizuje stotowke. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i
odptatne.

Rozdzial 7
Oddziat przedszkolny
§15

W  szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego sa ustalane przez Dyrektora Zespotu po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Czas pracy oddzialu przedszkolnego wynosi 25 godzin plus religia w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.

Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasada ochrony zdrowia 1 higieny, zasady pracy
w oddziatach integracyjnych. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel/nauczyciele
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

ustalajg szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, a takze zajec
specjalistycznych.

Ramowy rozktad dnia okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym wynikajacych z arkusza
organizacyjnego szkotly okreslony jest w godzinach zegarowych.

Czas zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$¢ rozwojowych dzieci i wynosi: 5-6 lat —
okoto 30 minut.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ nauke jezyka obcego nowozytnego.

Za zgoda rodzicow w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.
Zajecia dodatkowe nie mogag by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym na zyczenie rodzicow organizuje si¢ w ramach planu zajeé
edukacyjnych nauke religii.

Szkota zapewnia dziecku udziat w zajeciach ruchowych.

Nauczyciele oddzialu przedszkolnego opiekuja si¢ uczniami przez caly czas zaje¢ w danym dniu.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

W drugiej kolejnosci przyjmowane sa dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Dzieci z poza obwodu szkoty przyjmowane sag w miar¢ wolnych miejsc.

Dziecko moze zosta¢ wpisane na liste po wypehieniu przez rodzica, opiekuna prawnego ,,karty
zapisu dziecka do oddzialu przedszkolnego.”

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do
podjecia nauki w szkole. Decyzje o rozpoczeciu edukaciji dziecka w wieku szesciu lat podejmuje
Dyrektor Zespotu na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor Zespotu
przyjmuje dziecko jezeli korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole albo posiada opini¢ o
mozliwosciach rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

W  przypadkach wuzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz rok.

Skreslony.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka na wniosek rodzicow.

Dzieciom objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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26.

27.

28.

. Rodzice dzieci przedszkolnych przyprowadzajg i odbieraja dzieci z oddziatu przedszkolnego lub

na przystanek autobusu szkolnego 1 sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
oddziatu przedszkolnego i z oddziatu przedszkolnego do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosts, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na pis$mie przez rodzicoéw (lub w karcie zapisu dziecka do
przedszkola).

Dzieci, ktérym gmina zapewnia bezptatny dowo6z do oddzialu przedszkolnego, szkoty majg
zapewniong opieke w czasie przejazdu.

Rodzice dzieci dojezdzajacych sa zobowigzani do punktualnego przyprowadzania
i odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie.

Rozdzial 8
Organizacja szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
§ 16

1. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot

nazwy: Szkota Przysposabiajaca do Pracy.

la. Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy, jest szkolg specjalng przeznaczong wylacznie dla

ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla

ucznidw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2a. Liczba uczniéw w oddziale specjalnym wynosi:

a) dla ucznidbw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wigcej niz 8;

b) dla ucznibw z niepelnosprawnos$ciami  sprzezonymi, z  ktorych  jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;

€) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci —
nie wigcej niz 5;

3. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego, sa
organizowane w oddziatach Iub zespotach klasowych, a zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy takze w zespotach migdzyoddziatowych 1 migdzyszkolnych.

4. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg prowadzone na terenie Zespotu
Szkét i moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie
umowy zawartej miedzy Szkotg a dang jednostka lub jej pracownikiem.

4a. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ wynikajacych z ramowego planu nauczania ustalonego w tygodniowym
rozktadzie zajec.

6. Podstawa organizacji w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoly opracowany przez
Dyrektora Zespotu na podstawie ramowego planu nauczania do - 21 kwietnia danego roku.

6a. Arkusz stanowi czg$¢ arkusza Zespotu Szkot.

7. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu
nadzorujacego do dnia 29 maja danego roku.
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8. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikoéw szkoty,
liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢ rewalidacyjnych, liczbe godzin finansowanych ze
srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Zespotu, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§17

Szkota  ksztalci milodziez z  niepetnosprawnos$ciami  sprzezonymi oraz  milodziez

z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Uczniowie sg przyjmowanie do szkoty na podstawie swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej

i aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Etap edukacyjne moze by¢ przedtuzony dla ucznia o jeden rok. Uczniowie moga uczgszcza¢ do

szkoty nie dtuzej niz do 24 roku zycia.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje Rada Pedagogiczna po

uzyskaniu:

1/ opinii zespolu =z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegblnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, oraz zgody rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

Decyzje podejmuje si¢ w przypadku szkoty ponadpodstawowej nie pdzniej niz do konca roku

szkolnego w ostatnim roku nauki.

. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial 9
Uczniowie
§18

1. Obowigzek szkolny spetnia uczen, ktory uczgszcza do szkoty podstawowej, w tym specjalnej
publicznej lub niepublicznej, ale posiadajacej uprawnienia szkoty publiczne;.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat

i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly majg prawo podjac nauke w Zespole Szkot.

4. W drugiej kolejnosci przyjmowane sa dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

w
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5. Na prosbe¢ rodzicow /prawnych opiekunow przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

5a. Rodzice/prawni opiekunowie, ktoérzy wnioskuja o rozpoczecie nauki przez dziecko z poza
obwodu sktadajg podanie do Dyrektora Zespolu w terminie wczesniej wyznaczonym przez
Dyrektora Zespotu.

5b. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka z obwodu wyrazaja ch¢é zapisania dziecka do szkoty
przez wypehienie ,,Karty zapisu dziecka do szkotly”.

6. Przyjmowanie do klas programowo wyzszych odbywa si¢ na podstawie:

1/ kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty,
do ktorej uczen uczeszczat, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia
oraz $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu;

2/ pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania do
o$mioletniej szkoly podstawowe] ucznia, ktoéry spelnia obowigzek szkolny poza
szkota, lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika
z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty;

3/ swiadectwa wydanego przez szkol¢ za granicg 1 ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

7. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego j¢zyka obcego niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia
innego oddziatu w tej samej szkole, uczen moze:

1/ uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego lub;

2/ kontynuowa¢ we wlasnym zakresiec nauke¢ jezyka obcego, ktorego uczyl sie
w poprzedniej szkole, albo;

3/ uczeszczaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

8. Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje 1 ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor nie moze zapewnié
nauczyciela danego jezyka — przez dyrektora innej szkoty.

9. Do oddziatéw integracyjnych i specjalnych, przyjmowani sa uczniowie z terenu catej Gminy
Stomniki oraz gmin o$ciennych.

10. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;:

1/ jeden rok — na | etapie edukacyjnym - nie po6zniej niz do konca roku szkolnego
w klasie IlI;

2/ o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym - nie pozniej niz do konca roku szkolnego
w Klasie VIII.

11. Uczniowie ci mogg kontynuowaé nauke nie dtuzej niz do 20 roku zycia.

§19

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowegO obejmuje dziatania podejmowane przez
szkote w celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.
2.Celem szkolnego doradztwa zawodowego jest:
1/ przygotowanie ucznia do roli pracownika;
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2/
3/
4/
5/
6/
7/

8/
9/

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozw6j edukacyjny
i zawodowy uczniow;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje;

pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

inspirowanie uczniéw do poznawania kierunkéw ksztalcenia i wymagan edukacyjnych w
szkotach ponadpodstawowych,;

poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnosci zawodowej
i bezrobocia;

poznawanie zawodow przysztosci w kraju i w Unii Europejskiej;

aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu i
wlasciwej szkoly ponadpodstawowej;

10/ gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
11/ prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do $wiadomego

planowania Kariery i podjecia pracy zawodowej;

12/ koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;
13/ wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,

wideo);

14/ wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.
3. Dziatania doradcze, w ramach WSDZ, realizowane sa na lekcjach doradztwa zawodowego — 10
godzin w ciggu roku, na lekcjach z wychowawca, na lekcjach przedmiotowych oraz na zasadzie
dobrowolnosci uczestnictwa w ramach:

1/ konsultacji indywidualnych w SPPPPK;
2/ warsztatow z doradcg zawodowym,;

3/ wyjazdu na Targi Edukacyjne;

4/ wycieczek.

3a.Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

3b.Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacje¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Zespotu.

4. Program WSDZ obejmuje prace z uczniami, rodzicami, nauczycielami.

5. Zespot Szkot wspodipracuje ze Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Powiatu
Krakowskiego w Krakowie i filig w Stomnikach w zakresie badan predyspozycji zawodowych
uczniow.

§ 20

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza.

1/ Szkolny Klub Wolontariusza jest inicjatywg skierowang do uczniow, ktorzy chca stuzy¢
najbardziej potrzebujagcym, reagowa¢ czynnie na potrzeby innych oraz wspomagac
rdéznego typu inicjatywy charytatywne.

2/ Cztonkowie Klubu mogg podejmowac dziatania w wymiarze nieutrudniajagcym nauki.

2. Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza

1/ przygotowaniec mlodziezy do podejmowania dzialan wolontariackich na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego;
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2/ zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym, zapoznanie z ideg wolontariatu;

3/ rozwijanie wérod miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwosci 1 bezinteresownosci;

4/ wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim i
wykorzystanie ich umiej¢tnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska
szkolnego;

5/ wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej i lokalnej;

6/ promocja idei wolontariatu w szkole i w srodowisku lokalnym,;

7/ prowadzenie warsztatow i cyklicznych spotkan wolontariuszy;

8/ nawigzanie wspoélpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ pracg wolontariacka.

3. Wolontariuszem moze zostac:

1/ kazdy, uczen ktory pragnie stuzy¢ innym;

2/ kieruje si¢ bezinteresowno$cia, zyczliwoscia, chegcig niesienia pomocy;

3/ systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;

4/ swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, by¢ przyktadem dla
innych.

Rozdzial 10
Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 21

1. Zajgcia w Zespole Szkot zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1/ zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2/ temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3/ zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4/ nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3

5/ w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor ZS organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

1/ réwnomiernego obcigzenia uczniow zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2/ zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3/ mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4/ Yaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
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5/ ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6/ koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

§22

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, odbywaja si¢ z:

1/ wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego Microsoft Office 365 dla Edukacji, Microsoft
Teams;

Nauczyciele/specjalisci moga wykorzystywac¢ rowniez $rodkéw komunikacji elektroniczne;j

zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem takich jak:

1/ e-dziennik;

2/ telefon/SMS;

3/ poczta elektroniczna;

4/ messenger;

5/ whattsAp

Srodki te shuzg rowniez do przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zajec.

Zajecia z plastyki, techniki, muzyki, ksztaltujace kreatywnos¢, ograniczajg si¢ do instruktazu, a

sama praca odbywa si¢ bez uzycia monitoréw. Na koniec lekcji uczniowie informuja

nauczyciela o stopniu wykonania zadania.

Nauczyciel ustala z uczniami forme przekazania pracy np. zdjgcie, przez kamerke.

Uczniowie gromadza prace w teczce.

Zajecia wychowania fizycznego odbywaja sie¢ na podstawie instruktazu, przy wlaczonej

kamerze, by nauczyciel mogt zapewni¢ bezpieczenstwo uczniowi. Sg to gtownie ¢wiczenia

og6lnorozwojowe, wzmacniajace, ksztattujace zdolnosci motoryczne.

Uczniowie potwierdzaja swoj udzial w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i

technik ksztatlcenia na odleglo§¢ odpowiadajac na sprawdzenie listy obecno$ci poprzez

odpowiedz ustna, wlaczenie ,,tapki” lub przekazanie informacji na czacie.

Na polecenie nauczyciela uczen ma obowigzek wlaczenia kamerki.

Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach odbywa si¢ poprzez e-dziennik.

. W przypadku problemu z internetem uczniowie zglaszaja ten problem nauczycielowi w

ustalony z nauczycielem sposob.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ s3a organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowe;.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor ZS moze dopuscic¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut, a w przypadku zaj¢¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym w czasie nie krotszym
niz 15 minut 1 nie dluzszym niz 45 minut.

§23

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, Dyrektor ZS informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor ZS, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia.

31|Strona



3.

10.

12.

Statut Zespotu Szkdt w Waganowicach

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor ZS zapewnia uczniom 1 rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i
mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

Konsultacje, moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o
ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢, Dyrektor ZS, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowaé¢ odpowiednio:

1/ zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla poszczegolnych typow szkét do zrealizowania w
poszczeg6lnych oddziatach klas;

2/ tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o
ktérej mowa w ust. 1.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor ZS, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
Dyrektor ZS przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka 1 zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajeé z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor
ZS, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie danego
przedszkola, szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie tego
przedszkola, szkoly oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

11.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac¢ zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor
7S, na wniosek rodzicoOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie danego
przedszkola, szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie tego
przedszkola, szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola, szkoty,
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Dyrektor ZS, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, o
ktorym mowa w ust. 1 1 2, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy,
przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placow-ki. Przepisy ust. 11 2
stosuje si¢ odpowiednio.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga
by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo 1 turystyka jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
Dyrektor ZS koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw.

Dyrektor ZS, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow pelnoletnich — tych
ucznidwi w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie
indywidualnego nauczania.

Dyrektor ZS na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwiaja dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, egzamin 6smoklasisty nie organizuje si¢ w formie
zdalne;j.

Rozdzial 11
Biblioteka
§24

Dla realizacji swoich celéw statutowych, Zespo6t Szkot posiada biblioteke. Stuzy ona do realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w
miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

1/ whasciwe opracowanie ksiegozbioru biblioteki, stosownie do wymagan instrukcji
0 organizacji i prowadzeniu bibliotek szkolnych;

2/ wyrabianie u wypozyczajacych dbatosci o ksigzke;

3/ dobor ksiazek, czasopism odpowiadajacych szkolnemu programowi nauczania;

4/ majatek biblioteki;

5/ rozwdj czytelnictwa wsrod ucznidw we wspotdziataniu z nauczycielami i wychowawcami
klas;

6/ dazenie do wzbogacenia ksiggozbioru o ksigzki rozwijajace wiedzg i zainteresowania
ucznidw 1 nauczycieli;

7/ opracowanie regulaminu biblioteki, rocznego planu pracy i jego realizacje;
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8/

dostosowanie godzin wypozyczania ksigzek do planu zaje¢ z mozliwosciag wykorzystania
na wypozyczenie dtugiej przerwy.

3. Nauczyciel bibliotekarz na zakonczenie roku szkolnego, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
przedstawia informacje na temat efektow swojej pracy.

4. W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, uczniami i ich
rodzicami/prawnymi opiekunami oraz innymi bibliotekami.

5. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1/
2/
3/
4/
5/

6/
7/

realizacj¢ potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym przedmiotem;
dostarczanie materiatéw do roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
udostegpnianie pomieszczen do prowadzenia roznych form zaje¢ edukacyjnych;

udzielanie biezacej informacji nt. nowosci wydawniczych;

mozliwo$¢ Korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu (czasopisma, wideoteka,
ksiggozbidr podreczny);

dostep do Internetu;

udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow i nauczycieli.

6.  Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1/
2/
3/

umozliwienie korzystania z zasoboéw biblioteki;

udzielanie informacji o czytelnictwie wsréd mtodziezy;

udostepnienie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly (statut,
program wychowawczo-profilaktyczny).

7. Rodzice maja mozliwo$¢ materialnego 1 merytorycznego wspierania dziatalnosci biblioteki.
8. Biblioteka szkolna w stosunku do ucznidow pelni funkcje¢ ksztatcaco-wychowawcza, opiekuncza
I kulturalno-rekreacyjng poprzez:

1/

2/
3/
4/
5/
6/
7/
8/

9/

rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow zwigzanych z nauka

I indywidualnymi zainteresowaniami;

stwarzanie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;
przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia;

ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;

realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej;

dziatalno$¢ informacyjna;

stwarzanie warunkow do odbywania w czytelni r6znych form zaje¢ szkolnych;
wspotdzialanie z  nauczycielami, wychowawcami 1  pedagogiem  szkolnym
w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow;

rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniow oraz poziomu ich
kompetencji czytelniczych;

10/ poradnictwo w doborze lektur;
11/ udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty;
12/ zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.
9. Wspodlpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:
1/ organizowanie wycieczek uczniéw do bibliotek poza szkolnych;
2/ koordynacj¢ gromadzenia zbiorow i dziatalno$ci informacyjne;j;
3/ wypozyczenia migdzybiblioteczne dla nauczycieli i ucznidéw za posrednictwem innych

bibliotek.

10. Biblioteka szkolna prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1/ ksiggi inwentarzowe ksigzek i czasopism;
2/ inwentarz podrecznikow szkolnych i broszur, w tym programow nauczania;
3/ rejestr ubytkow;
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4/ dowody wptywow.

Rozdzial 12
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§25

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi. Zasady zatrudniania okreslajg odrebne

przepisy.

Zadania nauczycieli:

1.
2.
3.

14.

15.

16.

17.

Rzetelna realizacja podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
Dazenie do petnego rozwoju osobowosci ucznia i wilasne;j.

Ksztalcenie 1 wychowanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RP,
w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla
pracy.

Dbatos¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow.

Kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow w czasie zajeé
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ odbywajacych si¢ poza
terenem szkoty.

. Prowadzenie zaje¢¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci.

Odpowiada za poziom wynikow nauczania.
Dokonuje wyboru programu nauczania i podrgcznikow.
Prawidlowo organizuje przebieg procesu dydaktycznego.

. Rozpoznaje poziom i postgpy ucznidow w opanowaniu wiedzy i1 umiejgtnosci.

. Stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania.

. Ocenia zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

. Ksztatci w oparciu o podstawe programowa, programy nauczania, plan pracy szkoty oraz szkolny

program wychowawczo-profilaktyczny.

Udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, kwalifikuje na zajgcia
dydaktyczno — wyréwnawcze.

Dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznidow, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sie.

Indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych,
motywuje uczniéw do udzialu w konkursach i zyciu kulturalnym szkoty.

Stymuluje swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow, ich
zdolnosci 1 zainteresowania.

17a Przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajacy nauke w klasie pierwszej szkotly

18.
19.
20.
21.

podstawowej.
Rozpoznaje srodowisko rodzinne ucznidw, wspiera rodzicow w dziataniach wychowawczych.
Wspotpracuje z rodzicami uczniow.
Wspotpracuje z wychowawcami klas.
Wspoltpracuje z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych 1 potrzebujacych
pomocy.
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22,
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

Dba o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz przydzielong mu w ciggu roku sale lekcyjna.
Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty.

Dba o rozwo6j zawodowy.

Przestrzega prawa oswiatowego, przepisow BHP, p.poz., wszystkich regulamindéw obowigzujacych
w szkole oraz zarzadzen Dyrektora Zespotu i zachowuje tajemnicg stuzbowa.

Bierze czynny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

Prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng.

Wspottworzy dobrg atmosferg pracy poprzez przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Dba o dobre imi¢ szkoty.

Nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

1/ trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
szczegolnych uzdolnien;

2/ wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

3/ opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4/ udzielajg uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy.

Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

1/ prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
szkoty;

2/ diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3/ udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4/ podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5/ minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6/ inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7/ pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8/ wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
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w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

32 . Do zadan logopedy nalezy:

1/

2/

3/

4/

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

33. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1/

2/

3/

4/

5/

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaj¢é, okreslonych
W programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

prowadzenie innych zaje¢ odpowiednio ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe |
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wuczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

34. Do zadan nauczyciela prowadzacego zaj¢cia w oddziale przedszkolnym nalezy:

1/

2/

3/
4/
5/
6/

wspotdziatanie z rodzicami /opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i nauczania
dzieci;

zapoznanie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanym
w oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych rozwoju i zachowania dziecka;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej;

odpowiedzialno$¢, za jako$¢ pracy z dzieémi,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole;

37| Strona



Statut Zespotu Szkdt w Waganowicach

7/

8/
9/

prowadzenie dokumentacji w tym obserwacji — sporzadzenie diagnozy gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole;

wspotpraca ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi opieke zdrowotng (pielegniarka);

10/ zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu na oddziale przedszkolnym oraz

wszystkich zaj¢¢ organizowanych poza oddziatlem przedszkolnym;

11/ zapewnienie statej opieki pedagogicznej w czasie zajec;
12/ udzielajg dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy i

informuja o tym Dyrektora Zespotu.

35. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

36. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1/ prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

2/

3/

4/

5/

specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

37. Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci nalezy:

1
a)

b)

wspolpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi ZS do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty oraz dostepnosci;
prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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c)
d)

2/

3/
a)

b)
c)

d)
4/

5/
6/

ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Zespotu Szkot w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

§26

1. Nauczyciele majg prawo:

1/
2/
3/

do wyboru form i metod pracy;

ustalania zasad wykonywania pracy domowej swego przedmiotu;

wyboru programu wychowania przedszkolnego lub program nauczania do danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny;

3a/ decydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,

4/
5/

6/
7/

8/
9/

materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika
lub materiatow;

do biezacej 1 okresowej oceny postepoOw uczniow;

do nie podawania terminu sprawdzianu, jesli uczniowie dezorganizowaliby proces kontroli
postepdw przez ucieczki, absencje;

do stosowania biezacej kontroli wiadomosci (kartkowka) z ostatniej lekcji bez uprzedzenia,
nie wpisania ocen z ,kartkowki” do dziennika lekcyjnego jesli wyniki okazalyby sie
w wiekszosci niezadowalajace;

opiniowania oceny z zachowania jakg zamierza wystawi¢ wychowaweca klasy;

nauczyciel wychowawca ma prawo zada¢ od nauczycieli prowadzenia na biezaco
dokumentacji szkolnej.

2. Nauczyciele majg obowigzek:
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1/ dbac o jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej,

2/ by¢ odpowiedzialnymi w czasie zaje¢ i dyzuréw za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow;

3/ stosowaé¢ metody odpowiednie do wieku i mozliwosci intelektualnych ucznidéw;

4/ dobrze przygotowac si¢ do lekcji i wykorzystywaé wszystkie dostepne srodki dydaktyczne,
wzbogaca¢ swoj warsztat pracy;

5/ opiekun sali lekcyjnej/przedmiotowej ma obowigzek udostepni¢ $rodki dydaktyczne, za
ktore odpowiada innym nauczycielom;

6/ uwzglednia¢ rozklad tygodniowy zaje¢ uczniow i mozliwo$¢ odrabiania pracy domowej
w zaleznosci od r6znych okolicznosci domowych 1 zyciowych majacych negatywny wptyw
na wWywigzanie si¢ z powierzonej pracy;

7/ systematycznie, jawnie i sprawiedliwie ocenia¢ post¢py uczniow wpisujac je do dziennika
lekcyjnego;

8/ informowac rodzicéw osobiscie lub przez wychowawceg o postgpach uczniow, szczegolnie
0 ustalonej na koniec okresu/roku ocenie niedostatecznej;

9/ przestrzega¢ zasady iloSciowego obcigzenia uczniow sprawdzianami i podawac termin
z tygodniowym wyprzedzeniem;

10/ prace pisemne ocenia¢ i zwrécic¢ do 14 dni;

11/ zna¢ i stosowac Kryteria oceniania zachowania;

12/ na biezaco prowadzi¢ dokumentacje szkolna;

13/ uznawaé tradycje i aktywnie uczestniczyé w organizowaniu imprez zwigzanych z
tradycjami;

14/ sprowadza¢ uczniéw do szatni po ostatniej lekcji danego oddziatu;

15/ uczestniczy¢ w inwentaryzacji sprzgtu szkolnego;

16/ wypetnia¢ dyzur wedtlug zasad:

a) wszyscy nauczyciele dyzurujacy winni znajdowac si¢ na swoich pietrach o godz.
8.00 przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych, pozostali nauczyciele powinni
znajdowac si¢ w swoich salach tuz po dzwonku;

b) przed rozpoczeciem dyzuru i po jego zakonczeniu dyzurujacy ma obowigzek
sprawdzenia stanu, urzadzen technicznych w tazienkach i ubikacjach. Zauwazone
nieprawidlowosci  zglasza¢  pracownikom obstugi, Wicedyrektorowi lub
Dyrektorowi Zespotu;

€) dyzury obowigzujg na przerwie, przed, migdzy lekcjami, na przerwie po ostatniej
lekeji;

d) nauczyciel dyzurujacy winien zwraca¢ uwage na tad i porzadek na korytarzach,
w lazienkach 1 ubikacjach (zwrdci¢ uwage na uczniow niepotrzebnie tam
przebywajacych), dba¢ o to, aby uczniowie nie przebywali sami w salach
lekcyjnych;

e) nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo uczniow bedacych aktualnie
na danym pigtrze do odpowiedzialno$ci karnej wiacznie;

f) w razie wypadku nauczyciel dyzurujacy winien udzieli¢ poszkodowanemu
pierwszej pomocy, wezwaé pomoc i poinformowa¢ Dyrektora Zespotu;

21/ uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole
podstawoweyj;

23/ Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub jego obowigzkom.

24/ W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
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zobowigzany jest do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni. Godzina dostgpnos$ci
nauczyciela w szkole trwa 60 minut.

§27

Zadania pracownikow obstugi:

ONoGa~wONE

. Troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie

. przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci.
Przestrzeganie Regulaminu Pracy.

Poszanowanie mienia szkolnego.

Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Wszyscy pracownicy, niezaleznie od petnionych w danym momencie czynno$ci, maja

obowigzek reagowania i podejmowania stosownych dzialan we wszystkich zauwazonych
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

§28

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjali§ci pracujacy z uczniami tworza
zespol, ktérego zadaniem jest W szczegdlnosci:

la

1b.

1c.

1d.

1.

1/

2/

3/
4/

opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

dobor  podrecznikow, materiatbw  edukacyjnych, materialtow  ¢wiczeniowych
dostosowanych do zestawu programoéw nauczania i do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

wspolpraca z wychowawca w realizacji dziatan wychowawczych,;

ustalenie dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie do ksztatcenia specjalnego
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego z uwzglednieniem programu
pracy opracowanego dla danego oddziatu.

. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérej uczeszcza uczen, albo

nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zaj¢cia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia.
Nauczyciele wychowawcy tworzg zespot wychowawczy do zadan ktorego nalezy:

1/
2/
3/

udziat w planowaniu zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych szkoty;
wymiana doswiadczen, doradztwo w sprawie form i metod pracy wychowawczej;

udzial w opracowywaniu propozycji szczegélowych wewnatrzszkolnych zasad oceniania
uczniéw, w odniesieniu do oceny z zachowania;
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o

o

4/ ustalenie kryteriow oceniania zachowania przy wspotpracy z samorzadem uczniowskim,
5/ wspolpraca przy konstruowaniu rocznych planéw wychowawczych;
6/ opracowanie tematyki spotkan z rodzicami;
7/ wspélpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem przy
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
8/ opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji i eksperymentéw z zakresu wychowania;
9/ pomoc w organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
Nauczyciele tych samych lub pokrewnych przedmiotow moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe,
ktérych zadaniem jest:
1/ wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz Sposobow
diagnozowania wynikéw nauczania;
2/ organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
3/ organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4/ opracowanie dokumentacji dotyczacej postgpoOw ucznia.
W szkole mogg by¢ powotywane zespoly nauczycieli, ktore powotuje Dyrektor Zespotu. Dyrektor
moze powotac zespot na czas okre§lony lub nieokre§lony w celu migdzy innymi:
1/ przygotowania projektu zmian w statucie;
2/ przygotowania projektu zmian w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
3/ przygotowania projektu programu rozwoju szkoty;
4/ przygotowania zmian w dokumentacji szkolnej.
Po wykonaniu zadania zesp6t zostaje rozwigzany.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Zespotu na wniosek tego
zespotu.
Dyrektor Zespotu, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
odpowiednio szkoty lub przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby
niebedace pracownikami tej szkotly lub przedszkola.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;j.

§29

Dyrektor Zespolu powierza kazdy zespot klasowy szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caly etap edukacyjny.
Na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego Dyrektor Zespotu informuje rodzicow
o proponowanym przydziale wychowawstw w nastepnym roku szkolnym.
Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegblnosci:
1/ tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢
1 przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2/ inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3/ wpajanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza szkota;
4/ rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze migdzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznosci szkolne;.
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5. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1/
2/

3/

4/

5/

6/

7/

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka.

wnikliwie poznaje swoich wychowankow /zdolnosci, potrzeby, wtasciwosci, stan zdrowia,
warunki zycia/;

czuwa nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy domowej;

interesuje si¢ postepami ucznidw w nauce, szuka przyczyn niepowodzen i podejmuje $rodki
zaradcze;

dba o regularne uczgszczanie uczniow do szkoly, ustala przyczyny opuszczania przez nich
zaje¢ lekcyjnych; organizuje pomoc dla tych, ktérzy opuscili zajecia szkolne 1 maja
trudnosci z uzupetieniem materiatu nauczania;

informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem;

czuwa nad realizacjg zalecen kierowanych przez specjalistow do rodzicéw 1 szkoty.

6. Wychowawca:

1/

2/

3/

4/
5/
6/

7/
8/

planuje i1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami ré6zne formy zycia zespotowego
rozwijajace dziecko i integrujace zespot klasowy;

ustala tre$ci 1 formy zaje¢ prowadzonych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy,
uwzgledniajac catoksztalt pracy — wychowawczej szkoty, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, oraz potrzeby i zainteresowania zespotu klasowego;

ksztattuje wiasciwe relacje miedzy uczniami oparte o zyczliwo$é, wspodldziatanie,
kolezenstwo 1 szacunek;

wyrabia poczucie wspotodpowiedzialno$ci za tad i estetyke klasy oraz szkoty;

interesuje si¢ udziatem uczniéw w pracy organizacji uczniowskich;

informuje ucznidw o sposobach wlasciwego organizowania | wykorzystania czasu
wolnego;

wdraza uczniow do §wiadomego i odpowiedzialnego postgpowania;

bada przyczyny niewtasciwych zachowan uczniéw, udziela im pomocy, rad i wskazowek
w trudnych sytuacjach wychowawczych.

7. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia i koordynuje ich
dziatania wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
/dotyczy to zar6wno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami
I niepowodzeniami/.

8. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1/
2/

3/
4/

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

wspotdzialania z rodzicami, okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymania wsparcia dla swoich dziatan;

wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

informowania rodzicdw o postepach w rozwoju, nauce i zachowaniu si¢ uczniéw.

9. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw, ich problemow zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien.

10. Wychowawca wspoélpracuje z Sagdem Rodzinnym i Policjg w sprawach dotyczacych uczniow
zdemoralizowanych i wchodzacych w konflikt z prawem.

11. Wychowawca zapoznaje rodzicéw z:

1/

planowanymi dzialaniami wychowawczymi dotyczacymi zespotu klasowego;

2/ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
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3/ ze statutem szkoty;
4/ Kkryteriami oceniania zachowania

12a. Wychowawca informuje rodzicow o zachowaniu i postgpach w rozwoju dzieci na zebraniach lub

12.

13.

14.

15.

16.

na indywidualnych spotkaniach po wcze$niejszym umowieniu.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

1/ prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2/ wypisuje swiadectwa szkolne;

3/ wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami

Dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Wychowawca sklada na posiedzeniach Rady Pedagogicznej ustne sprawozdanie z przebiegu
1 wynikdw swojej pracy.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych.
Poczatkujacym nauczycielom — wychowawcom pomocy udziela Dyrektor Zespotu oraz inni
doswiadczeni nauczyciele — wychowawcy.
Dyrektor Zespolu wyznacza sposrdod grona nauczycielskiego opiekuna dla nauczycieli
rozpoczynajacych prace w szkole.

Rozdzial 13

Prawa i obowiazki ucznia

§30

Uczen ma prawo do:

1.

no

o &

9.

Przejawiania wtlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego
godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich..

Zyczliwego, podmiotowego traktowania.

Przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespolu i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym uczu¢ innych oséb.

Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow.

Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej, podanej na forum klasy oceny, zarowno z przedmiotow jak
I zachowania.

10. Znajomos$ci zakresu materialu przedmiotowego przewidywanego do pisemnej kontroli

/sprawdzian zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem/.

11. Pisania najwyzej trzech sprawdzianéw w ciggu jednego tygodnia /nie wigcej niz jeden dziennie/.
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12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22,
23.

24,

Udostgpniania mu przez nauczyciela pisemnej pracy do wgladu zgodnie z zapisami statutu.
Informacji o wymaganiach 1 zasadach oceniania jakie stosuje kazdy nauczyciel oraz
o szczegotowych kryteriach oceniania zachowania.

Zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami.
Odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych.

Zwrocenia si¢ do nauczyciela o ponowne wytlumaczenie niezrozumialych partii materiatu
podczas danej lekcji.

Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego.

Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajgcych w szkole.

Redagowania i wydawania gazety szkolnej.

Wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Zorganizowania 21 marca wraz z wychowawcami calodziennego wyjscia poza szkole w celach
obrzedowych lub rekreacyjnych. Wymaga to zgtoszenia na 3 dni przed Dniem Wiosny do
Dyrektora Zespotu.

Potraktowania 01 kwietnia jako dnia wesotego, pelnego radosci, dobrego dowcipu i humoru.

W przypadku naruszenia swych praw uczen osobiscie, przez rodzicéw/opiekunow prawnych lub
wiadze Samorzadu Uczniowskiego ma prawo do ztozenia na piSmie skargi do Dyrektora Zespotu.
Dyrektor Zespotu wyjasnia zaistniatg sytuacj¢ i odpowiada na skarge w terminie 30 dni
roboczych. Decyzja Dyrektora Zespotu jest ostateczna.

Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub
materialdow  ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkot.

§31

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1.
2.

w

o

Zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Polaka.

Wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelna praca nad poszerzaniem swej
wiedzy 1 umiejetnosci, systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenie
w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia, dbanie o pigkno mowy ojczystej
Zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie kryteriow ocen z zachowania, a takze zasad kultury wspotzycia
w gronie spolecznosci szkolne;j.

Przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

Podporzadkowanie si¢ zaleceniom Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego, a szczegdlnie: okazywanie szacunku dorostym
1 kolegom, przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci, szanowanie pogladoéw
1 przekonan innych ludzi, poszanowanie godnosci 1 wolnosci drugiego cztowieka, zachowanie
w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych w zaufaniu, chyba
ze szkodzitoby to ogoélowi lub Zyciu i zdrowiu powierzajacego, naprawianie wyrzadzonej przez
siebie szkody.

Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spoleczno$ci, dbanie o dobre tradycje szkoty,
wspoltworzenie jej autorytetu.

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych $rodkéw odurzajgcych. Jest czysty.
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10.

10a.

11.
12.
13.

14.

14a.

15.

15a.

15b.

15c.

15d.

16.

17.

Obowigzujacy obecnie strdj szkolny to czyste i schludne ubranie w dowolnych kolorach,
z wylaczeniem koloréw bardzo jaskrawych. Dopuszczalna dlugos¢ spodnicy — nieznacznie przed
kolana. Spodenki o dtugosci do potowy uda. Nie dopuszcza si¢ noszenia podkoszulkow bez
rekawow 1 na ramigczkach, z glebokim dekoltem. Plecy i brzuch muszg by¢ zakryte.
W dniu uroczystosci i $wiat szkolnych oraz w szczegodlnych sytuacjach, zgodnie z odrgbnym
komunikatem, obowigzuje strdj galowy: biata bluzka lub koszula, granatowe lub czarne spodnie
albo spodnica.

Troska o mienie szkolne i1 klasowe oraz estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych.

Rzetelne wypetianie obowiazkéw dyzurnego klasowego.

Dbatos¢ o frekwencje na zajeciach lekcyjnych, a w razie nieobecnosci uzupeknienie brakow
w wiadomosciach.

Dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci na obowigzkowych
zajgciach organizowanych przez szkote, sporzadzonego przez rodzica
w terminie do dwoch tygodni od zakonczenia nieobecno$ci, o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych
terminow.

Wychowawca w uzasadnionych przypadkach moze nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia
w szkole.

Uczniowie maja zakaz uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych. Musza by¢ one wyciszone lub wylaczone 1 znajdowaé sie
w plecaku.

Uczen moze uzy¢ dyktafonu, telefonu za wezesniejsza zgoda lub na polecenie nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Uczniowie moga uzywac telefonow przed i po lekcjach oraz w czasie przerw, ale dotyczy to
tylko telefonowania i wysytania SMS-6w, gdy zachodzi taka potrzeba. Wprowadza si¢ zakaz
wykonywania zdj¢¢ 1 nagrywania filmow.

Konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania powyzszych przepisow:

1/ odebranie telefonu, sprzetu elektronicznego przez nauczyciela i zdeponowanie go
u Dyrektora Zespotu;
2/ telefon moze odebrac¢ Rodzic.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie badz utrate telefonu, sprzgtu
elektronicznego.

Kazdy uczen otrzymuje do dziennika elektronicznego indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostepu.

Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia zasobdéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§32

Za wzorowa postawe¢ 1 wybitne osiagniecia, rzetelng nauke i prace spoteczng uczen moze zostac
nagrodzony nastepujaco:

1/ pochwata wychowawcy wobec klasy;

2/ pochwatg Dyrektora Zespotu;

3/ dyplomem dla ucznia, a listem pochwalnym do rodzicow;
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4/ $wiadectwem z ,,paskiem” dla klas IV-VIII szkoty podstawowej /$rednia ocen powyzej
4,75 i bardzo dobre zachowanie/;
5/ nagroda ksiazkowa lub rzeczowa.

la. Rodzic/opiekun prawny lub pelnoletni uczen moze wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Ib. Zastrzezenia wnosi do Dyrektora Zespolu na pi$mie za posrednictwem wychowawcy klasy.
Dyrektor wyjasnia sprawe¢ 1 odpowiada na pisSmie w terminie 14 dni. Decyzja Dyrektora Zespotu
jest ostateczna.

Ic. Zanim zastosuje si¢ wobec ucznia kare¢ nalezy przeprowadzi¢ z nim rozmowe¢ wychowawczg.
Jezeli rozmowa nie przyniesie oczekiwanego skutku nalezy zastosowac karg statutowa.

2. W stosunku do uczniéw, ktorzy nie przestrzegajg postanowien Statutu Szkoty stosuje sig:

1/ upomnienie wychowawcy klasy;

1a/ nagana wychowawcy klasy;

2/ upomnienie Dyrektora Zespotu,

2a/ dla ucznia z niepetnosprawnos$cia umiarkowana, znaczng upomnieniem Dyrektora Zespotu
w postaci zottej kartki, ktora umieszczona zostanie w widocznym miejscu w klasie na
okres do 1 miesiaca;

3/ nagana Dyrektora Zespotu;

3a/ dla ucznia z niepelnosprawnosciag umiarkowang, znaczng nagang Dyrektora Zespotu w
postaci czerwonej kartki, ktora umieszczona zostanie w widocznym miejscu w klasie do
momentu widocznej poprawy w zachowaniu ucznia;

4/ zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

5/ jezeli cigg kar nie przynosi pozadanego skutku, a uczen swoim zachowaniem zagraza
bezpieczenstwu i1 zyciu innych ucznidow 1 nauczycieli, moze by¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby /nie dluzej jednak niz na p6t roku/, jezeli
uczen uzyska poreczenie Samorzadu Szkolnego, organizacji uczniowskiej, do ktérej uczen nalezy
lub wychowawcy.

3a. Szkota powiadamia na pismie rodzica o natozonej karze.

3b.Rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczen moze na pismie odwota¢ si¢ od kar wymienionych w
ust. 2 pkt 1- 4 do Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od nalozenia kary. Dyrektor Zespotu
rozpatruje odwolanie i postanawia:

1/ oddali¢ odwotlanie,
2/ odwota¢ kare,
3/ zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary

3c. Decyzje przekazuje na piSmie w terminie 30 dni roboczych. Decyzja Dyrektora Zespotu jest

ostateczna.

4. Szkota nie moze stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ osobistg ucznia.

Przestanie kary musi by¢ takie, aby kara korespondowata z czynem popeinionym przez ucznia.

6. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczen moze ztozy¢
skarge do Dyrektora Zespotu.

7. Skarge nalezy ztozy¢ na pisSmie. Dyrektor Zespolu wyjasnia zaistnialg sytuacj¢ i odpowiada na
skarge w terminie 30 dni roboczych. Decyzja Dyrektora Zespotu jest ostateczna.

8. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor
Zespotu moze , za zgoda rodzicéw nieletniego/opiekundéw prawnych oraz nieletniego zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

o
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1/ pouczenia;

2/ ostrzezenia ustnego;

3/ ostrzezenia na pismie;

4/ przeproszenia pokrzywdzonego;

5/ przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac na rzecz szkoty.

10. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej w

=

6.

Statucie Szkoty.

Rozdzial 14
Szczegdtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego
§33

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1/ informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
1a/ udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
2/ udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3/ motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4/ dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
5/ umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1/ formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

2/ ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3/ ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4/ przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5/ ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6/ ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7/ ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Do zadan 1 obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1/ formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowania podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

2/ informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

3/ informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3a/ warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych;

4/ stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

5/ systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniéw;

6/ dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

7/ informowanie i stosowanie ustalonych sposoboéw sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow,

8/ informowanie ucznia na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanej ocenie rocznej;

9/ informowanie uczniow i rodzicéw /prawnych opieckunéw o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu, o stopniu opanowania wiedzy i umiej¢tnosci oraz szczegdlnych
uzdolnieniach.

§ 34

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw /na pierwszych lekcjach/
oraz rodzicow / opiekunow prawnych na pierwszym zebraniu z rodzicami / opiekunami prawnymi
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych §$rodrocznych i
rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych  zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanej podstawy ksztatcenia ogolnego, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow oraz warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow na lekcji
wychowawczej i1 rodzicow /opiekundw prawnych na pierwszym zebraniu z rodzicami
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Fakt przekazania rodzicom i1 uczniom informacji, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele
i wychowawcy dokumentujg w wybranej przez siebie formie.

4. Informacje 0 postgpach edukacyjnych, wynikach nauczania 1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu oraz biezgce oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciele 1 wychowawcy
przekazuja rodzicom w nastepujacych formach:

1/ wpis do dziennika elektronicznego;
2/ wykaz ocen z poszczegélnych przedmiotow sporzadzany przez wychowawce |
przekazywany rodzicom podczas spotkan informacyjnych;
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5.

6.

la.

3/ wykaz ocen z poszczegdlnych przedmiotow sporzadzany przez wychowawce i w razie
potrzeby przekazywany rodzicom za pomocg ucznia;

4/ ustnie - podczas indywidualnych spotkan z rodzicami;

5/ w przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicow
nauczyciel danego przedmiotu/wychowawca umawia si¢ z rodzicami na rozmowe
indywidualna.

Fakt przekazania informacji rodzicom nauczyciel dokumentuje w nastgpujacy sposob:

1/ stosowna adnotacja w dzienniku elektronicznym;

2/ pisemna zwrotna informacja od rodzicéw o przyjeciu informacji.

Co najmniej na 10 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowad pisemnie ucznia i jego rodzicow
o ustalonych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca o ocenie z zachowania. Ocena
jest oceng petng, wpisang do dziennika. Ocena ostateczna nie moze by¢ nizsza od ustalone;j.

O ustalonych ocenach niedostatecznych wychowaweca po konsultacji z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, ma obowiazek poinformowaé rodzicow w formie pisemnej na
miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§35

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele formutuja pisemnie dla danej klasy.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1/ posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

2/ posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3/  posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4/  nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5/ posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatlu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.
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1a.

§ 36

Uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Zespotu z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego Dyrektor Zespotlu zwalnia, do konca etapu edukacyjnego ucznia: z wada stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
nauczania indywidualnego, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
zwolnienie moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

1b.Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreSlonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
Ucznia ¢wiczen.

Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”

§ 37

Zasady opracowywania wymagan edukacyjnych.

1.

1.

la.

1b.

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiaggni¢cia i kompetencje uczniow na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznidw. Okreslaja, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu ksztalcenia.

Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych ksztatcenia ogolnego.

Rozdzial 15
Ocenianie
§ 38

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:
1/ stopien celujacy — 6 /cel/;
2/ stopien bardzo dobry —5/
3/ stopien dobry — 4 /db/;
4/ stopien dostateczny — 3 /dst/;
5/ stopien dopuszczajacy — 2 /dop/;
6/ stopien niedostateczny — 1 /ndst/ - negatywna ocena.
Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezagcych znakow ,,+71 ,,-,,
Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw /opiekundéw prawnych.
Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1/ biezace;
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2a.

10.

1.

2/ klasyfikacyjne;

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.
Oceny biezace wyrazone stopniami szkolnymi, nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego
uzywajac skrotu lub oznaczenia cyfrowego.

Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest oceng opisows.

1/ Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia:

a) poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci  w stosunku do

odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia oraz
b) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Biezace osiggnigcia uczniow w klasach I-III szkoty podstawowej w zakresie poszczegdlnych
sprawnosci nauczyciel ocenia stopniami szkolnymi w skali od 1 do 6.
W klasyfikacyjnej ocenie opisowej nauczyciel ma obowigzek w krotkiej formie okresli¢ poziom
osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia w ramach wymagan stawianych przez realizowang podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego. Tres¢ musi by¢ zrozumiala dla rodzicow.
Podczas indywidualnych kontaktow z rodzicami nauczyciel klas I-III szkoly podstawowej ma
obowigzek stosowania tylko opisowej formy oceny.
Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene poprzez krétkg informacje ustng lub pisemng. Informacja
powinna by¢ konkretna 1 uzyteczna, zawiera¢ wiadomos$ci o tym co uczen wykonat poprawnie
i sugestie jak moze poprawi¢ wykonane zadanie.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom tylko na
terenie szkoty przez wychowawce klasy po wczesniejszym umowieniu spotkania lub w czasie
zebran z rodzicami przez uczacego nauczyciela lub wychowawce. Nie dopuszcza si¢ kopiowania
dokumentow, robienia zdje¢ czy notatek.
Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania pelnej dokumentacji dotyczacej uczniow do
konca roku szkolnego /31 sierpnia/.

§39

Formy i metody sprawdzania wiedzy i umiejetnosci esiggnieé+postepéw uczniow:
1/ test diagnostyczny;
2/ test wiadomo$ci i umiejgtnoscei;
3/ praca klasowa;
4/  kartkowka sprawdzian obejmujgcy niewielkg partie materiatu /trwa nie dtuzej niz 15

minut/;
5/ wypracowanie;
6/  referat;

7/ odpowiedzZ ustna;
8/  sprawdzenie wykonanej pracy domowej;
9/ ¢wiczenia praktyczne, zadania wytworcze;
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10/  test sprawnos$ciowy;
11/ prezentacja.
2. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepOw uczniow:
1/ zasada informacji zwrotnej;
2/ zasada obiektywnosci;
3/ zasada systematyczno$ci,
4/  zasada indywidualizacji;
5/ zasada jawnosci;
6/  zasada wzmacniania pozytywnego;
7/ zasada odpowiedzialnosci.
3. Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa, z podaniem celéw i
wymagan edukacyjnych.
Sprawdzian z trzech kolejnych lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.
Nie nalezy stawia¢ wigcej niz jednej oceny za jeden sprawdzian.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocena klasyfikacyjna §rédroczna lub roczna nie moze by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna
ocen biezacych.
Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.
9. Jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa /tygodniowo max. 3/ - wpis w dzienniku
W momencie zapowiedzi.
10. Nauczyciel moze uwzgledni¢ fakt nieprzygotowania do zaj¢¢, jesli zostal on spowodowany
wczesniejszg usprawiedliwiong nicobecno$cig lub innymi przyczynami losowymi.

No gk

o

§ 40

1. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:
1/ wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2/ postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;
3/ dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4/ dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5/ dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6/ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7/ okazywanie szacunku innym osobom;
8/ przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

2. Wychowawcy dokonujg systematycznej oceny zachowania uczniéw w ciggu roku szkolnego z
uwzglednieniem kryteriow oceny zachowania odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym w skali
zgodnej z pkt. 3.

2a. Nauczyciele rowniez dokonujg oceny biezacej zachowania zgodnie ze skalg ocen lub wpisuja do
dziennika pozytywne/negatywne spostrzezenia o postawie i zachowaniu ucznia, postepow i
osiagni¢¢ oraz udzielonych nagrdd i kar lub przekazuja te informacje wychowawcy.

3. Klasyfikacyjna ocen¢ zachowania $rodroczng, roczng i koncows, poczawszy od klasy czwartej
szkoty podstawowe;j, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1/ wzorowe /wz/,

2/ bardzo dobre /bdb/,
3/ dobre /dbl/,

4/ poprawne /popr/,

5/ nieodpowiednie/ndp/,

53| Strona



Statut Zespotu Szkdt w Waganowicach

6/ naganne /ng/.

4.. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

§ 41
Kryteria oceny zachowania ucznia

Zachowanie ocenia si¢ jako WZOROWE, gdy uczen wyrdznia si¢ w sposob szczegdlny na terenie
szkoty 1 klasy pilno$ciag, sumienno$cig i wytrwatoscig w wypelianiu obowigzkow. Sumiennie
przygotowuje si¢ do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy. Odrabia zadania domowe
w domu. Samodzielnie podejmuje pozyteczne inicjatywy na rzecz klasy 1 spotecznosci szkolnej.
Uczen posiadajacy opini¢ lub orzeczenie, ktory wktada bardzo duzo wysitku w codzienng prace.
Bierze udzial w zawodach 1 konkursach szkolnych i pozaszkolnych, reprezentujac szkote. Udziela
si¢ w organizacjach uczniowskich i kolach =zainteresowan. Samoksztalcenie i1 rozwdj
zainteresowan wilasnych przynosi uczniowi osiggniecia w postaci sukcesow artystycznych,
edukacyjnych i sportowych. Bierze udzial w akcjach spotecznych i charytatywnych. Jest zawsze
taktowny. Prezentuje wysoka kulture osobista, a jego postawa nacechowana jest zyczliwosciag w
stosunku do otoczenia. Dba o pigkno mowy ojczystej. Reaguje na przejawy zta. Szanuje godnos¢
wlasng 1 innych osob. Szanuje prace swoja 1 innych. Dba o mienie szkoty. Chetnie udziela pomocy
innym. Otacza opieka osoby niepetnosprawne. Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Systematycznie
uczeszeza do szkoly. Szanuje zdrowie wlasne 1 cudze.

Zachowanie ocenia si¢ jako BARDZO DOBRE, gdy uczen wypelnia swoje obowiazki wynikajace
ze statutu szkoty. Sumiennie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 aktywnie w nich
uczestniczy. Odrabia zadania domowe w domu. Bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
zawodach sportowych, udziela si¢ w akademiach, uczestniczy w konkursach szkolnych. Bierze
udziat w akcjach spolecznych. Jest taktowny, zyczliwie nastawiony do otoczenia. Z szacunkiem
odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw. W codziennym zyciu szkolnym
wykazuje si¢ uczciwoscia, nie ktamie. Reaguje na przejawy zla. Szanuje godno$¢ wtasng 1 innych.
Szanuje mienie szkoty. Chetnie pomaga innym. Jest uczynny i kolezenski. Przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Systematycznie uczeszcza do szkoty. Szanuje zdrowie wilasne 1 cudze.
Zachowanie ocenia si¢ jako DOBRE, gdy uczen systematycznie i w miar¢ swoich mozliwos$ci
przygotowuje si¢ do zaje¢. Wypelnia swoje obowiazki, jednak bez szczegdlnego zaangazowania.
Odrabia zadania domowe w domu. Jego zachowanie w szkole 1 poza nig jest wtasciwe, ale niczym
si¢ nie wyrdznia. Stara si¢ nie przeszkadza¢ nauczycielom w prowadzeniu lekcji. Stara si¢
uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych, niektorych akcjach, pracy organizacji uczniowskich,
konkursach. Prawidlowo wypetiat swoje zadania w czasie realizacji projektu gimnazjalnego Nie
uzywa wulgarnego stownictwa, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa. Przypadki
nierespektowania zasad wspolzycia spoltecznego 1 ogélnie przyjetych norm zdarzajg si¢ rzadko.
Stopien szkodliwos$ci spolecznej i osobistej jest maty. W zyciu codziennym zazwyczaj wykazuje
si¢ uczciwoscig. Reaguje na przejawy zta. Chetnie pomaga innym. Swoim zachowaniem stara si¢
nie zagraza¢ bezpieczefistwu swojemu i innych. Stara si¢ systematycznie uczeszcza¢ do szkoty
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10.
11.

Dba o zdrowie wlasne i cudze. Zwracano uczniowi uwage na niestosowno$¢ stroju, makijazu,
zachowania i odnosito to zamierzony skutek.

Zachowanie ocenia si¢ jako POPRAWNE, gdy uczen nie wykorzystuje w peitni swoich
mozliwosci w nauce. Bywa nieprzygotowany do lekcji, wykazuje niesystematycznos¢. Czesto nie
odrabia zadan domowych. Przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu lekcji. Czasami nie
wykonuje polecen nauczycieli. W niewielkim stopniu jest zainteresowany swoim samorozwojem,
satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych wynikdw w nauce. Niechetnie bierze udziat
w uroczystosciach szkolnych. Jest nietaktowny. Zdarzalo si¢, ze uchybit godnosci innej osoby.
Czasem uzywa wulgarnych stow. Przypadki nie respektowania zasad wspoétzycia spolecznego i
ogolnie przyjetych norm etycznych zdarzajg si¢, ale stopien ich szkodliwos$ci spoteczne;j jest maty.
Oddziatywania ~ wychowawcze  odnosza  skutek. Popada czasem w  konflikty
z kolegami. Trzeba mu zwraca¢ uwage, ze jego zachowanie moze spowodowac zagrozenie dla
innych. Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogoéw i uzaleznien. Zwracano uczniowi uwagg na
niestosownos¢ stroju, niedostateczng dbato$¢ o higieng osobista i nie wlasciwe zachowanie, ale
nie zawsze przynosito to zamierzony skutek. Zdarza mu si¢ opuszczac lekcje bez powodu.
Zachowanie ocenia si¢ jako NIEODPOWIEDNIE, gdy uczen nie wywijzuje si¢ ze swoich
obowigzkow. Ma negatywny stosunek do nauki. Zazwyczaj jest nieprzygotowany do zajeé
1 niechg¢tnie w nich uczestniczy. Czgsto przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu zaj¢é. Nie
wykonuje jego polecen. Zwraca si¢ do nauczycieli i pracownikéw szkoly bez naleznego im
szacunku. Ktamie. Nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskaniem choc¢by przecietnych
wynikow w nauce. Nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty (konkursy, uroczystosci itp.). Uzywa
wulgarnych stow. Nie reaguje na przejawy zla. Przypadki nie respektowania zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych zdarzajg si¢ czgsto, a podejmowane dziatania
wychowawcze rzadko odnosza skutek. Czesto popada w konflikty z réwiesnikami
1 zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych uczniéw. Nie dba o mienie szkoty. Ulega natogom.
Nie systematycznie uczg¢szcza do szkoty, nie zna powodu nieobecnos$ci. Niestosownie ubiera si¢ i
nie dba o higien¢ osobista. Nie nosi obuwia zamiennego.

Zachowanie ocenia si¢ jako NAGANNE, gdy uczen, ma negatywny stosunek do nauki,
notorycznie lekcewazy swoje obowigzki szkolne. Nagminnie przeszkadza nauczycielom
w prowadzeniu zaje¢. Zwraca si¢ do nauczycieli i pracownikéw szkoly bez naleznego im
szacunku. Zastosowane przez szkol¢ 1 dom rodzinny Srodki zaradcze nie przynosza zadnych
efektow. Jest wulgarny w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Wagaruje i oszukuje nauczycieli. Prowokuje do agresji. Zastrasza innych uczniow, wyludza
pieniadze. Przynosi do szkoty przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu. Ulega natlogom. Niszczy
mienie szkoty. Wszedl w konflikt z prawem. Mimo oddzialywan wychowawczych, otrzymanych
kar nie zmienit swojego postepowania, a wrecz ulegto ono pogorszeniu.

W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowa.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepelnosprawno$cia umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem pkt.111 12.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
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12.

13.

1/ Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zwrocié si¢ w formie umotywowanego
podania do wychowawcy, w sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie do dwoch dni roboczych od uzyskania informacji.

2/ Prawa tego nie ma uczen, ktory w biezagcym roku szkolnym otrzymat nagane Dyrektora
Zespotu.

3/ Tryb postepowania :

a) wychowawca przedstawia Dyrektorowi Zespotu petng motywacj¢ przewidywanej oceny
zachowania;

b) Dyrektor Zespotu zasigga opinii Samorzadu Uczniowskiego i nauczycieli uczacych
w danej klasie na temat zachowania tego ucznia;

c) wychowawca po konsultacji z Dyrektorem Zespotu pozostawia lub podwyzsza
przewidywang ocen¢ zachowania, w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen;

d) ustalona w ten spos6b ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

Uczen lub jego rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespolu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Uczen, ktory otrzymat kare statutowa nie moze uzyskaé najwyzszej oceny z zachowania za dany
okres. Uczniowi ocenianemu ocena opisowg informacje o karze zawiera si¢ w ocenie za dany
okres.

Rozdzial 16

Klasyfikacja §rodroczna i roczna, promowanie

§ 42
Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowe;.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w ramowym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig umystowag w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania z uwzglednieniem Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na co najmnie;j
tydzien przed terminem rozpoczgcia ferii zimowych.

Klasyfikacja roczna w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej, opisowej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym Iub
znacznym poczawszy od klasy I polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
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edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania
Z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

6a. Uczniowi, ktory uczeszcza na religi¢ lub etyke do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
6b. W przypadku gdy uczen uczeszcezal na zajgcia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢

7.

8.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona ocena nie jest oceng catkowita, ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego .

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rdodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Opinia, o ktorej mowa W pkt 8 pozostaje w dokumentacji wychowawcy do konca danego roku
szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna
w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw. Formy pomocy
kazdorazowo uzgadniane sg mie¢dzy uczniem lub jego rodzicami/opiekunami prawnymi, a
nauczycielem przedmiotu.

Uczen lub jego rodzice /opiekun prawny moga zglaszaé¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Uczen lub jego rodzice / opiekun prawny
sktadaja pisemny wniosek do Dyrektora Zespolu o ustalenie wyzszej, niz ustalona roczna ocena
klasyfikacyjna w terminie do dwoch dni roboczych od uzyskania informacji. Nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest obowigzany dokonaé analizy zasadno$ci wniosku
wedlug nastepujacych kryteridw:

1/ uczen byt obecny na 90% zajec¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;
2/ w calorocznym ocenianiu biezagcym wystepuje przynajmniej 50% ocen roéwnych lub
wyzszych od oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

W oparciu o t¢ analiz¢ nauczyciel moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymaé. Nauczyciel moze
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci ucznia w formie ustnej lub pisemnej w obszarze
uznanym przez niego za konieczny. Uczef otrzymuje informacj¢ od nauczyciela o ustalonej
ocenie klasyfikacyjnej.

Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 12a.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

W oddziatach integracyjnych srodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie integracyjne.

Klasyfikacyjne oceny roczne i $rdédroczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania nauczyciele i wychowawcy wpisuja do dziennika w pelnym brzmieniu.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory wskazany tytut uzyskal po
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17.

18.

S

10.

ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza

pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1/ roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej oraz

2/ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3/ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 43

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w ramowym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow/opiekunow prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofa.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory speinia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka,
muzyka, technika i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1/ nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji;

2/ mnauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiagzek szkolny lub nauki poza szkota
przeprowadza powotana przez Dyrektor Zespotu komisja w sktadzie:

1/ Dyrektor Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako

przewodniczacy komisji;
2/ nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego okresla Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami, nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

10a. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego,

otrzymuje prawo do dodatkowego terminu, ustalonego przez Dyrektora Zespotu.
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11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

13. Z przebiegu posiedzenia sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera nazwe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/ nieklasyfikowana”

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1/ w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2/ w przypadku ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

18. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 1, uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami.

18a. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

18b.Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

18c. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

19. W sktad komisji wchodza:

1/ w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

2/ w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog szkolny,

g) psycholog szkolny.

19. Komisja o ktorej mowa w pkt. 2 ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w drodze

glosowania zwykta wigkszoscig gltosow. W przypadku rowniej liczbie gloséw decyduje glos
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przewodniczacego komisji. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot. Protokoly stanowig
zalgczniki do arkusza ocen.

20. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 19 pkt 1 podpunkt. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

21. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, z zajec¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

22. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ 0
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

23.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

24 Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz
egzaminu poprawkowego czy sprawdzianu jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom tylko na terenie szkoty przez Dyrektora Zespotu w obecnosci wychowawcy klasy lub
nauczyciela przedmiotu po wcze$niejszym umoéwieniu spotkania. Nie dopuszcza si¢ kopiowania
dokumentdéw, robienia zdje¢ czy notatek.

§44

1. Poczawszy od klasy czwartej szkolty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocene¢ niedostateczng z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacd
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu, do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W sktad komisji
wchodza:

1/ Dyrektor Zespotu — jako przewodniczacy komisji;
2/ nauczyciel prowadzgacy dane zajecie edukacyjne;
3/ nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢
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5a.

5b.

i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisje. Do
protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Zespotu,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
Z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie z ramowym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§45

Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Klas | - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu
opinii rodzicéw/prawnych opiekunow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w ramowym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga zosta¢ nagrodzeni za
catoksztatt osiggnig¢ edukacyjnych, za wktad pracy, ,,wole walki” w pokonywaniu wtasnych
trudnosci i ograniczen a takze za indywidualne, pozaszkolne osiagnigcia w danej dziedzinie.

O nagrode wnioskuje wychowawca po konsultacjach z nauczycielem wspomagajacym i/lub
pozostalymi nauczycielami.

§46

Uczen konczy szkotg podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
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. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase¢, do
egzaminu.

. Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku, gdy:

1/ nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia wynosi 60 dni;

2/ zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu.

. Informacj¢ o skresleniu przekazuje si¢ na piSmie pelnoletniemu uczniowi, w przypadku
ubezwlasnowolnienia ucznia, jego rodzicom/ opiekunom prawnym.

§47

1. W Kklasie 6smej Centralna Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin ésmoklasisty na
podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1/ w terminie gtéwnym:
2/ w terminie dodatkowym
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1/ jezyk polski,
2/ matematyke;
3/ jezyk obcy nowozytny.

5. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy sie¢
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla jezyka obcego

nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje
nauczania tego jezyka w klasach I-I11.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Centralng Komisje Egzaminacyjng

Wynik egzaminu ustalony przez zespo6t egzaminatorow jest ostateczny.

0. Wynik egzaminu otrzymuje uczen od Dyrektora Zespotu, w terminie ustalonym przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng W postaci zaswiadczenia wydanego przez Okregowa
Komisje¢ Egzaminacyjna.

11. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

12. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepetlnosprawnos¢ umyslowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1/ nie przystapit do egzaminu lub danej czg¢éci egzaminu w terminie gtownym albo

w
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2/ przerwat dang cze$¢ egzaminu,

3/ lub ktéoremu przerwano i uniewazniono dang cze$S¢ egzaminu w terminie glownym
Irdbwniez z przyczyn losowych lub zdrowotnych/ przystepuje do niego ponownie, w
terminie dodatkowym, w szkole, ktorej jest uczniem.

14. Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje rowniez uczen, ktéremu dyrektor OKE lub
dyrektor CKE uniewaznit dang cze$¢ egzaminu.
15. Egzamin 6smoklasisty organizuje si¢ w formie stacjonarne;.

Rozdzial 17
Warunki stosowania ceremoniatu szkolnego
§ 48

Uczen ma prawo 1 obowiazek poznania historii szkoty, postaci zwiazanych z jej tradycja oraz biografii
patrona szkoty podstawowej Stanistawa Wyspianskiego.
1. Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej tradycji.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w szczegdlnosci:
1/ Rozpoczgcie roku szkolnego;
2/ Slubowanie uczniéw klas pierwszych oraz pasowanie na przedszkolaka;
3/ Dzien Edukacji Narodowe;j;
4/ Swieto Niepodlegtosci;
5/ Swiqto Patrona Szkoty,
6/ Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
7/ Pozegnanie szkoty przez uczniow ostatniej klasy, zakonczenie roku szkolnego.
3. Do obowigzkoéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych
i szkolnych.
Szkota posiada wlasny sztandar oraz hymn.
Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest wudzial w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem zasad ustalonych w szkolnym ceremoniale.
6. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
7. Uczen ma prawo 1 obowigzek reprezentowa¢ szkole¢ na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic,
Swiat panstwowych i1 o§wiatowych.
8. Zaszczytnym wyro6znieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym szkoty. W sktad
osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1/ chorazy — uczen;
2/ asysta — dwie uczennice
9. W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego.
10. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
1/ biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone biatym kolorem w strong
kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;
2/ Dbiate rekawiczki.
11. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:
1/ chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2/ asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.
12. W czasie uroczysto$ci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy. Zmiana nastgpuje
zawsze z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.
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13. W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

14. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

15. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoly, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

16. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego lub wychowawcow klas.

17. Do pehienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 ucznidw cieszacych si¢ nienaganng
opinig.

18. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

19. Za niewlasciwe wypetianie obowigzkow, a w szczegoélnosci za brak nalezytego szacunku dla
sztandaru 1 nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutu szkoty, uczen moze by¢
odwotany z funkcji przez Dyrektora Zespolu na wniosek opiekuna sztandaru lub innego
nauczyciela.

20. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

21. Sztandar za zgoda Dyrektora Zespotu moze bra¢ udziat w:

1/ uroczystoéciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;
2/ uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe;
3/ waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;j.

22. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opiek¢ swoim nastgpcom.

23. Sztandar i insygnia przechowywane sa w zamknietej gabinecie na korytarzu szkolnym.

24. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,baczno$¢ - sztandar
szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,baczno$¢ - sztandar szkoty wyprowadzic”.

25. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgsécig artystyczna.

26. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zatobe
narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gornym rogu.

27. Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru
szkoty oraz zbidr zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania si¢
mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor Zespotu.

§49

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich
rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1/ wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2/ nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i problemow oraz innych umiejetnosci z
zakresu komunikacji spolecznej;

3/ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4/ profilaktyki uzaleznien;

5/ terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6/ edukacji prozdrowotnej wsrodd uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

§50
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1. Zespot Szkot wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolnosci:
1/ wymiany do§wiadczen i informacii;
2/ podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Zespotu Szkot;
3/ promowania i animowania wspotpracy migdzy Zespotem Szkot, a stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
2. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:
1/ spotkania;
2/ prowadzenie wspdlnych przedsiewziec¢, koordynowanie dziatan;
3/ doradztwo, pomoc merytoryczna.
3. Szkota pozyskuje rowniez wolontariuszy europejskich wspomagajacych pracg szkoty.

Rozdzial 18
Postanowienia kohcowe

§51

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

™=

™=

§52

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i1 materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
§53

Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Po uchwaleniu zmian w statucie Dyrektor Zespotu opracowuje ujednolicony tekst statutu.

Ujednolicony tekst statutu dostepny bedzie w bibliotece szkolnej, sekretariacie i na stronie

internetowe;j.

Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna lub gdy postugiwanie si¢ tekstem moze by¢ utrudnione
Dyrektor ZS oglasza tekst jednolity w formie zarzadzenia.
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